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JONIŠKIO „SAULĖS“ PAGRINDINĖS MOKYKLOS 
VEIKLOS TOBULINIMO PLANAS 2015–2018 METAMS

I. Įvadas
Mokyklos išorės vertinimas atliktas 2014 m. spalio 20–24 dienomis. Išorės vertintojai stebėjo 93 ugdymo proceso veiklas, gilinosi į mokinių ir mokytojų veiklą pamokose, stebėjo jų elgesį mokykloje. Vertintojai bendravo, individualiai kalbėjosi su direktoriumi, pavaduotoja ugdymui, pradinio ir pagrindinio ugdymo skyrių vedėjomis, veiklos stebėsenos specialistu, mokytojais, mokiniais ir jų tėvais, techniniu personalu, Mokyklos taryba, Metodine taryba, Pagalbos mokiniui specialistų komanda, Vidaus įsivertinimo grupe, Vaiko gerovės komisija, Lietuvos švietimo profesinės sąjungos nariais, miesto bendruomenės atstovais – socialiniais partneriais. Išorinio vertinimo komanda išanalizavo mokyklos veiklos bei mokinių pasiekimų ir pažangos fiksavimo dokumentus, pirminę mokyklos informaciją, Joniškio rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus pateiktą informaciją apie akademinius mokinių pasiekimus rajono kontekste ir mokyklos perspektyvą savivaldybės bendrojo lavinimo mokyklų tinklo pertvarkos kontekste. Išorės vertintojų ataskaita pristatyta mokyklos bendruomenei. Rezultatai, išvados ir rekomendacijos išanalizuoti Mokyklos tarybos, Mokytojų tarybos posėdžiuose. Jie panaudoti rengiant 2015 m. mokyklos veiklos planą, atliekant tarpinį 2013–2015 m. strateginio plano matavimą. Rezultatai, išvados ir rekomendacijos bus panaudoti rengiant 2016–2018 m. strateginį planą.
Mokykloje, atsižvelgiant į išorinio vertinimo išvadas, pasirinktos pagrindinės veiklos tobulinimo kryptys bei parengtas šis veiklos tobulinimo planas. Rengėjai: mokyklos vadovas, vadovo pavaduotojas ugdymui, skyrių vedėjai, Mokyklos taryba.
Plano įgyvendinimo laikas: 2015–2018 metai.
Išorinio vertinimo nustatytos stipriosios ir tobulintinos sritys.
Stiprieji mokyklos veiklos aspektai
1. Tradicijos, telkiančios mokyklos bendruomenę (1.1.2. – 4 lygis)

2. Palankus mokymuisi klasių mikroklimatas (1.1.6. – 3 lygis).
3. Įvairūs ir tikslingi mokyklos ryšiai (1.4. – 4 lygis).
4. Tikslus ir suprantamas mokytojų aiškinimas pamokose (2.3.3. – 3 lygis).
5. Geri mokinių pasiekimai olimpiadose, konkursuose ir sportinėje veikloje (3.2.3. – 3 lygis).
6. Bendroji rūpinimosi mokiniais politika (4.1.1. – 3 lygis).
7. Labai gera Specialiojo ugdymo skyriaus veikla (4.3.1. – 3 lygis, nurodyto požymio – 4 lygis).
8. Tinkamai organizuojamas mokinių profesinis švietimas (4.4.3. – 3 lygis).
9. Mokyklos direktoriaus kompetencija ir išskirtinė lyderystė (5.3.2. – 4 lygis).
10. Veiksminga lėšų vadyba (5.5.1. – 4 lygis).
Tobulintini mokyklos veiklos aspektai
1. Pamokos uždavinio apibrėžtumas (2.2.1. – 2 lygis).
2. Ugdymo metodų ir užduočių parinkimas (2.3.1. – 2 lygis).
3. Vertinimas kaip ugdymas (2.6.2. – 2 lygis).
4. Mokinių pažangos ir pasiekimų matavimas (3.1.1. – 2 lygis).
5. Tėvų švietimo politika. (5.5.2. – 2 lygis).

II. Priemonių planas
	Eil.
Nr.
	Tobulintina sritis, tikslas
	Priemonės veiklai tobulinti
	Numatomas rezultatas
	Data
	Atsakingi vykdytojai

	1.
	Pamokos uždavinio apibrėžtumas (2.2.1. – 2 lygis).
Tikslas – teisingai apibrėžti pamokos uždavinį, pasiekti, kad rodiklis 2.2.1. pamokos uždavinio apibrėžtumas 2015–2016 m. m. atitiktų ne žemesnius nei trečio lygio reikalavimus.
	1. Seminaras mokytojams „Pamokos uždavinių formulavimas šiuolaikinėje pamokoje“.
2. Teisingo pamokos uždavinio suformulavimas Metodinėje taryboje, metodinėse grupėse, pamokose.

3. Mokyklos veiklos stebėsenos specialisto stebimų pamokų analizė „Pamokos uždavinys“.
4. Atvirų pamokų stebėjimas ir aptarimas.

5. Išorės audito vertintojų komandos labai gerai įvertintų mokytojų gerosios darbo patirties sklaida. 
6. Gerosios patirties dalijimasis su bendradarbiaujančių mokyklų mokytojais.
	1. Pamokos uždavinys tikslingai orientuotas į rezultatą.
2. Suformuluotame ir paskelbtame pamokos uždavinyje yra sąlyga, veikla ir rezultatas.
3. Matuojama individuali mokinių pažanga.
4. Pamokoje nustatyta, ką mokiniai gebės padaryti ir kokiais kriterijais bus remiamasi vertinant. 

5. Mokytojai formuluoja aiškius ir suprantamus pamokos uždavinius, suderintus su Bendrosiose programose numatytais mokinių pasiekimais.
	Pradžia: 
2015 metai

Pabaiga:

2016 metai
	Administracija, veiklos stebėsenos specialistas,
Metodinė taryba,
metodinės grupės, mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai.

	2.
	Ugdymo metodų ir užduočių parinkimas (2.3.1. – 2 lygis).
Tikslas – organizuoti tikslingą ugdymo metodų ir užduočių parinkimą pamokoje, pasiekti, kad rodiklis 2.3.1. Mokymo nuostatos ir būdai 2015–2016 m. m. atitiktų ne žemesnius nei trečio lygio reikalavimus.
	1.Seminaras mokytojams „Tikslingų ugdymo metodų ir užduočių parinkimas pamokoje“.
2. Pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrųjų programų 11 priedo, medžiagos, esančios puslapyje http://mokomes5-8.pedagogika.lt studijavimas.
3. Mokyklos veiklos kokybės įsivertinimas 

2.3.1. Mokymo nuostatos ir būdai.
4. Išorės audito vertintojų komandos labai gerai įvertintų mokytojų gerosios darbo patirties sklaida. 

4. Atvirų pamokų stebėjimas ir aptarimas.

5. Mokytojų tarybos posėdis „Kūrybiško mokymo(si) patirtis“.
	1. Mokytojai geba taikyti įvairius mokymo(-si) metodus, ugdančius mokėjimo mokytis kompetenciją; 

2. Mokytojai įvertina mokinių individualius gebėjimus pagal

Mokėjimo mokytis kompetencijos vertinimo požymių aprašymo lentelėje pateiktus parametrus; 

3. Mokytojai apmąsto savąją patirtį, siekia prasmingų pokyčių.


	Pradžia: 

2015 metai

Pabaiga:

2016 metai
	Administracija,
VGK,
metodinė taryba,
veiklos stebėsenos specialistas,
mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai.


	3.
	Vertinimas kaip ugdymas (2.6.2. – 2 lygis).

Tikslas – organizuoti vertinimą ugdymo procese, siekiant aiškumo ir pagrįstumo, pasiekti, kad rodiklis 2.6.2. vertinimas kaip ugdymas 2017–2018 m. m. atitiktų ne žemesnius nei trečio lygio reikalavimus.
	Mokyklos pažangos ir vertinimo aprašo atnaujinimas:
	
	Pradžia: 

2016 metai

Pabaiga:

2017 metai
	Administracija,

metodinė taryba,

veiklos stebėsenos specialistas,
mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai.


	
	
	1. Mokinių informavimas apie

vertinimo kriterijus.


	1. Vertinimo kriterijai paskelbti mokslo metų, pamokos pradžioje ir prieš

atsiskaitomuosius darbus.

2. Iškabinti klasėse vertinimo kriterijų stendai.

3. Paskelbti vertinimo kriterijai

elektroniniame dienyne, mokyklos internetinėje svetainėje.
	
	

	
	
	2. Mokinių tėvų (globėjų)

supažindinimas su vertinimo

kriterijais.


	1. Vertinimo kriterijai paskelbti mokslo metų pradžioje, per susirinkimus.

2. Paskelbti vertinimo kriterijai elektroniniame dienyne (pranešimuose).
	
	

	
	
	3. Nustatyti aiškūs ir bendri

kaupiamojo vertinimo kriterijai.


	1. Diskusija (su fiksavimu).

2. Parengta vieninga kaupiamojo vertinimo sistema visiems mokytojams (dalykininkams).
	
	

	
	
	4. Bendradarbiavimas ir pasidalinimas gerąja patirtimi

(sėkme).
	1. Atviros pamokos, pokalbiai, aptarimai,

pamokų refleksijos ir t.t.


	
	

	
	
	5. Galimybės sudarymas įsivertinti save.


	1. Metodinėse grupėse aptarti veiksmingiausi įsivertinimo būdai

2. Pamokose naudojami įvairūs įsivertinimo būdai 

( simboliai, lentelės, diagramos ir kt.)
	
	

	
	
	6. Mokytojų tarybos posėdis „Vertinimas kaip ugdymas“.
	
	
	

	4.
	Mokinių pažangos ir pasiekimų matavimas (3.1.1. – 2 lygis).      Tikslas – pasiekti, kad rodiklis 3.1.1. atskirų mokinių pažanga 2017–2018 m. m. atitiktų ne žemesnius nei trečio lygio reikalavimus.
	1. Sukurta mokinių

asmeninės pažangos

vertinimo/ įsivertinimo

sistema, padedanti

tobulinti 3.1.1. rodiklio

„Atskirų mokinių

pažanga“ pasiekimus.


	1. Kartą į pusmetį

metodinėse grupėse aptarta

atskirų mokinių, gabių

mokinių ir mokinių su

SUP pažanga, nurodomos ir  sprendžiamos tobulintinos sritys.

2. Suburta darbo grupė

mokinių asmeninės

pažangos stebėjimo formai

sukurti.
	Pradžia: 

2015 metai

Pabaiga:

2018 metai
	Administracija,
VGK,
Metodinė taryba,
veiklos stebėsenos specialistas,
mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai.


	
	
	2. Gerosios darbo

patirties sklaida su mokyklos

mokytojais, kuriuos labai

gerai įvertino išorės audito vertintojų

komanda.

3. Seminarai direktorių pavaduotojams ir skyrių vedėjams.

4. Gerosios patirties dalijimasis su 
bendradarbiaujančių mokyklų mokytojais, administracija.

5. Kiekvieno mokinio išmokimo stebėjimo poveikis individualiai mokymosi pažangai. Žvilgsnis į mokyklų veiklos kokybės įsivertinimo duomenis. (Informacinis leidinys „Švietimo naujienos“ 2014 m. Nr. 11 (344) p. 10.) medžiagos studijavimas.
	1. Atvirų pamokų

organizavimas arba

patirties sklaida.

2. Pažymos –

rekomendacijų

paviešinimas po veiklų ar

pamokų stebėjimo.


	
	

	5.
	Tėvų švietimo politika. (5.5.2. – 2 lygis). Tikslas – pasiekti, kad rodiklis 5.5.2. tėvų švietimo politika 2017–2018 m. m. atitiktų ne žemesnius nei trečio lygio reikalavimus.
	1. Sukurta darbo su tėvais sistema, padedanti tobulinti rodiklio 5.5.2 Tėvų švietimo politikos pasiekimus:

2. Organizuojami individualūs susirinkimai, kuriuose dalyvauja specialistai, mokytojai, tėvai.
3. Organizuojami profesinio švietimo seminarai mokiniams ir jų tėvams. Panaudojama tėvų profesinė patirtis ir žinios.
4. Rengiamos pedagoginės konsultacijos vaikams ir jų tėvams. Organizuojamos profesionalių specialistų paskaitos 
(psichologų, logopedų, socialinių darbuotojų)  
	1. Tėvų pagalba, dalyvavimas mokyklos gyvenime ir bendravimas.
2. Tarpusavio bendravimas, siekiant bendro tikslo.
	Pradžia: 

2017 metai

Pabaiga:

2018 metai
	Administracija,
VGK,
metodinė taryba;

karjeros ugdymui specialistas;

mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai.



Reikalingos lėšos, ištekliai: Intelektualiniai ištekliai, lėšos kvalifikacijos kėlimui, lėšos skirtos profesiniam mokinių švietimui.
SUDERINTA
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