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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Joniskio ,,Saulés* pagrindinés mokyklos kolegialaus griztamojo rySio organizavimo tvarkos
aprasas (toliau-AprasSas) nusako kolegialaus grjztamojo rySio organizavimo bei vykdymo principus,
tiksla, uzdavinius, laukiamus rezultatus, prasme, organizavimg, vykdyma ir rezultaty fiksavima.

2. Kolegialus grjztamasis rySys (toliau — KGR) — mokymasi skatinancios grjztamojo rysio kulttiros
kiirimas ir mokytojy bendryjy bei dalykiniy kompetencijy tobulinimo forma.

3. KGR paremtas geranoriskumo vienas kitam, savitarpio pasitikéjimo, atsakomybés bei pagarbos
principais.

4. KGR tikslas — ugdyti nuolat besimokan¢ig pedagogy bendruomeng, kuri tobulina pamokos
efektyvuma, dalijasi patirtimi, mokosi drauge ir vieni i§ kity, stebi ir aptaria pamokas, teikia
griztamajj rys}, palaiko profesinj jsivertinima, refleksija, pripazjsta lyderyst¢ mokymuisi.

5. KGR uzdaviniai:

5.1.stebéti ir analizuoti mokytojy ir mokiniy veiklos rezultatus pamokose, siekiant nuolatinés
pazangos;

5.2.teikti sitilymus ir griZtamajj ry$] mokytojams ugdymo proceso tobulinimui;
5.3.skleisti ugdymo planavimo, mokymosi organizavimo, vertinimo ugdant geraja patirtj;
5.4.telkti bendruomeng pokyciams, inovacijoms, skatinti lyderystés gebéjimus.

6. KGR laukiamas rezultatas — suburta besimokanc¢iy pedagogy komanda, kuri nuolat tobulina
bendrasias ir profesines kompetencijas, dalijasi gergja patirtimi, tobulina pamokos vadyba, gerina
ugdymo kokybe.

7. KGR prasmeé:
7.1.saves paZzinimas, savo veiklos tobulinimas;

7.2.galimyb¢ jvairiose situacijose vertinti savo veiklg, tobulinti asmenines ir profesines
kompetencijas;

7.3. pasitikéjimo savimi ir kolegomis stiprinimas;

7.4. galimybé gerinti pamokos kokybe, atsizvelgiant j kolegy patarimus;
7.5. signalas mokiniams, jog mes stengiamés gerinti pamokos kokybe.



8. KGR mokykloje bendradarbiavimo forma — dalyky mokytojy metodiné grupé. Mokytojai darba
metodinése grupése renkasi pagal ugdymo pakopy, mokomyjy dalyky, pedagoginiy temy,
interesy ir profesinés patirties kriterijus.

Il SKYRIUS

KOLEGIALAUS GRIZTAMOJO RYSIO ORGANIZAVIMAS, VYKDYMAS IR
FIKSAVIMAS

9. Dél mokymosi dalyky, temy, srauty, laiko mokytojy komandose susitariama metodinése grupése.

10. Dalyky mokytojai metodinése grupése suformuoja bendrg pamoky steb&jimo tiksla, atsizvelgdami
1 mokyklos tikslus, uzdavinius, prioritetus;

11. Sitlomy stebéti pamoky grafikas sudaromas pusmeciui ir aptariamas metodiniy grupiy
posédziuose, tvirtinamas metodinés tarybos posédyje spalio ir vasario ménesj. (1 priedas)

12. Grafikas gali biiti koreguojamas.

13. Mokytojo rodomy atviry / integruoty pamoky skai¢ius priklauso nuo kvalifikacinés kategorijos:
13.1 .mokytojas atviry / integruoty pamoky rodyti neprivalo;

13.2. vyresnysis mokytojas per du metus parodo nemaziau kaip vieng atvirg / integruotg pamoka;
13.3. mokytojas metodininkas per metus parodo nemaziau kaip vieng atvira / integruota pamoka.
13.4. mokytojas ekspertas per metus parodo nemaziau kaip dvi atviras / integruotas pamokas.

14. Per metus rekomenduojama aplankyti 1-2 kolegy pamokas.

15. Jeigu reikia suderinti pamoky tvarkarastj, apie ketinimg organizuoti ar stebéti pamoka mokytojai
informuoja kuruojantj vadova;

16. Stebédami pamoka uzpildo atviros pamokos stebéjimo ir kokybés vertinimo lapa (2 priedas);
17. IS anksto numato ir tarpusavyje susiderina stebéto veiklos (pamokos) aptarimo laikg ir vieta;
18. Laikosi susitarimy.

19. Du kartus per metus (rudens ir ziemos (vasaris) atostogy metu) dalyky mokytojy KGR patirtis
aptariama per organizuojamas metodines dienas.

20. Igyvendindama KGR administracija:
20.1. padeda dalyky mokytojams suderinti veiklos (pamokos) steb¢jimo laikg pagal tvarkarast;
20.2. metiniy pokalbiy metu organizuoja KGR refleksijg;

20.3. jvertina KGR veiklos rezultatus, duomenis naudoja mokyklos veiklos tobulinimu



111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. KGR metu sukaupta informacija konfidenciali ir naudojama mokyklos veiklos planavimui,
ugdymo proceso kokybés gerinimui, mokytojy kompetencijy tobulinimo prioritety nustatymui,
atestacijos atitikties patvirtinimui.



