PATVIRTINTA

Joniskio ,,Saulés* pagrindinés
mokyklos direktorés

2021 m. spalio 22 d.

[sakymu Nr. V-327

JONISKIO ,,SAULES“ PAGRINDINES MOKYKLOS PEDAGOGU
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
teisés aktais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Pedagogy atestacijos nuostatais ir
Joniskio ,,Saulés* pagrindinés mokyklos nuostatais organizuojamas Joniskio ,,Saulés* pagrindinés
mokyklos (toliau — Mokyklos) pedagogy kvalifikacijos tobulinimas. Kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Mokyklos pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
tikslus, uzdavinius, formas, organizavima bei finansavima.

2. Nuostatuose vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatyme, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 1 d.
nutarime Nr. 149 , D¢l Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo jgyvendinimo”, Pedagogy
rengimo reglamente, patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2010 m. sausio
8 d. jsakymu Nr. V-54 , D¢l Pedagogy rengimo reglamento patvirtinimo®, vartojamas sgvokas.

Kvalifikacijos tobulinimo formos, biidai — nustatyti Apraso 6 priede.

Il SKYRIUS
TIKSLAI IR PRINCIPAI

3. Mokyklos pedagogy kvalifikacijos tobulinimo procesg sudaro Sie etapai (1 priedas):

3.1. Ziniy, mokejimy ir jgiidziy jgijimas;

3.2.  ziniy, mokéjimy ir jgudziy taikymas;

3.3. profesinio tobul¢jimo jsivertinimas ir vertinimas;

3.4. dalijimasis geraja patirtimi.

4. Kvalifikacijos tobulinimo tikslai:

4.1. skatinti Mokyklos pedagogy kiirybiskuma, dalyko ir metodinés veiklos tobulinima,
profesinés, vadovavimo ir lyderystés kompetencijy augima, siekiant Svietimo kokybés.

4.2. siekti didesnés Mokyklos pedagogy atsakomybés uz profesinés veiklos rezultatus;

4.3. sudaryti salygas Mokyklos pedagogams jgyvendinti kvalifikacinius reikalavimus,
apibréztus Pedagogy atestacijos nuostatuose.

5. Kvalifikacijos tobulinimo principai:



VW —

kaita, Siuolaikisko $vietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius pedagoginiy darbuotojy
tobulinimosi poreikius;

5.2. atsakomybés — veikia priskirty atsakomybiy lauke ir atsako uz kvalifikacijos tobulinimo programy
turinio ir jy jgyvendinimo kokybe;

5.3. veiksmingumo — veikia lankséiai ir atvirai; periodis$kai jsivertina ir atnaujina kvalifikacijos
tobulinimo programas, atsizvelgdami j jy veiksmingumg, remdamiesi jsivertinimu; siekia kokybés,
sumaniai naudodami turimus iSteklius;

5.4. testinumo — bendradarbiauja tarpusavyje ir su kitomis Svietimo jstaigomis, sudarydami sglygas
pedagoginiams darbuotojams pradéti ir testi profesiniy kompetencijy tobulinimg jvairiomis formomis;
5.5. lygiy galimybiy — yra socialiai teisingi ir uztikrina kvalifikacijos tobulinimo programy prieinamuma,
nediskriminuojant pedagoginiy darbuotojy einamy pareigy, lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kilmés,
socialinés padéties, isitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu.

111 SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKA

6. Pedagoginiai darbuotojai kvalifikacijg plétoti gali jgydami kito (-y) mokomojo (-yjy) dalyko (-
y), ugdymo srities pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés kompetencijy aukstojoje
mokykloje.

7. Pedagoginiai darbuotojai profesines kompetencijas gali tobulinti pagal neformaliojo Svietimo
kvalifikacijos tobulinimo programas ir savisvietos biidu:

7.1. kvalifikacijos tobulinimo programoje (toliau — Programa) nustatomi konkretlis profesiniy
kompetencijy tobulinimo tikslai ir uzdaviniai, apibréziamas mokymo(si) turinys, rezultatai bei vertinimo
Kriterijai. Programos trukmé ne mazesné kaip 40 valandy, ji gali biiti sudaryta i§ vieno ar keliy moduliy,
jgyvendinama jvairiomis formomis (seminarai, kursai, stazuotés ir pan.);

7.2. pedagoginiai darbuotojai tobulinti profesines kompetencijas saviSvietos bidu gali
dalyvaudami ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos
refleksijose ir kitose neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose.

8. Mokyklos pedagogas, ketindamas dalyvauti kvalifikaciniame renginyje, pateikdamas renginio
programa, ne véliau kaip pries§ 3 darbo dienas, kreipiasi i Mokyklos direktoriy.

9. Jei kvalifikacinis renginys vyksta darbo metu, Mokyklos pedagogas privalo kreiptis j direktoriaus
pavaduotoja ugdymui, atsakinga uz tvarkarascio sudaryma.

10. Jei kvalifikacinis renginys vyksta ne darbo metu (ne pamoky ar mokiniy atostogy metu) —
suderinimas su Mokyklos direktoriumi batinas.

11. Mokyklos pedagogas, grizgs 1§ kvalifikacinio renginio, duomenis apie dalyvavimg
kvalifikaciniame renginyje pateikia direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz
kvalifikacijg — kvalifikacijos tobulinimo vieta, pazyméjimas ar pazyma, apmokéjimo Saltinis
(mokinio krepselio arba asmeninés 1éSos). Mokyklos pedagogas kvalifikacijos tobulinimo
renginio pazymeéjima, pazyma saugo savo veiklos aplanke.

12. Mokyklos pedagogas yra atsakingas, kad dokumentas, patvirtinantis dalyvavima
kvalifikaciniame renginyje, biity pateiktas gavus pazyméjima ar pazyma.



13. Kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimas, kuriame nurodytas kvalifikacijos tobulinimo jstaigos
akreditacijos kodas, ugdomos kompetencijos pagal Mokyklos pedagogo pareigas, Mokyklos
iSkeltus tikslus ir planus, personalo specialisto uzregistruojamas (2 priedas), padaroma jo kopija,
jsegamas | asmens byla.

14.  Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, atsakingas uz Mokyklos pedagogy kvalifikacija:

14.1 .veda kvalifikaciniy renginiy apskaita (3 priedas)
14.2. apibendrina pedagogy dalyvavimg kvalifikaciniuose renginiuose, parengdamas meting
ataskaita,
14.3. meting ataskaitg, jos analize¢ pristato sausio ménesj Mokyklos mokytojy tarybos
posédyje;
14.4. koordinuoja kvalifikacijos tobulinimo programos parengima, kuri yra Mokyklos mety
veiklos programos dalis;
14.5.koordinuoja metodiniy grupiy veiklg kvalifikacijos tobulinimo klausimais;
14.6. atlieka kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tyrima, apklausa ,,Kvalifikacijos tobulinimas*
ir pasirenka kvalifikacijos tobulinimo kryptj;

14.7. teikia informacija apie kvalifikacijos tobulinimo renginius elektroniniu pastu arba
elektroninio dienyno ,,Mano dienynas* priemonémis;

14.8. bendradarbiauja su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, teikia pageidavimus dél
Mokyklos organizuojamy seminary, pedagogy dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose bei
siilymus dél kvalifikacijos tobulinimo organizavimo.

15. Kasmet, vadovaujantis mokyklos strateginiais tikslais ir mety veiklos programa,
rengiami 1-2 bendri (visam pedagogy kolektyvui) seminarai, aktualtis daugumai pedagogy.

16. [ tos pacios programos seminarg vyksta 1-4 pedagogy, jei seminaras komandinis —
mokytojy komanda ir administracijos atstovas.

17.  Mokyklos pedagogas savo iniciatyva pasirinkes kvalifikacijos tobulinimo renginius,
iSvykos galimybes ir sglygas derina su Mokyklos direktoriumi.

18. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimui prioritetai teikiami tokia tvarka:

18.5. kvalifikacijos tobulinimo renginiai, kurie susije¢ su Mokyklos veiklos prioritetais
(numatyti mokyklos strateginiame plane, mety veiklos programoje);

18.6. kvalifikacijos tobulinimo renginiai pedagogams, kuriy atestacija numatyta ty mety
atestacijos programoje, ir pedagogams, kurie renkasi kvalifikacinius renginius, organizuojamus mieste,
mokykloje;

18.7. tobulinant kvalifikacija nemokamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

18.8. tobulinant kvalifikacija ne darbo metu;

18.9. atsizvelgiant | metodinés grupés rekomendacijas.

IV SKYRIUS
GEROSIOS PATIRTIES SKLAIDA

19. Mokyklos pedagogai sistemingai dalinasi jgytomis Ziniomis ir mokymy medziaga
metodinése grupése ir (ar) Mokyklos metodinéje taryboje, pateikdami 1-3 pasitlymus i§ kvalifikacinio
renginio mokyklos veiklos gerinimui.

20. ] konferencijas Mokyklos pedagogai vaziuoja parengg pranesimus, arba su mokiniais,
kuriems padéjo paruosti pranesimus (i$skirtiniais atvejais be pranesimo, be mokiniy).

21. Pedagogai per mokslo metus stebi 1-2 atviras pamokas, uzsiémimus.

22. Vyresnieji pedagogai per dvejus mokslo metus organizuoja 1 atvirg pamoka,
uzsiémima, kuriy laikg ir vietg suderina su Svietimo metody konsultantu;



23. Pedagogai metodininkai per mokslo metus organizuoja ne maziau kaip 1 atvirg
pamoka, uzsiémima, kuriy laika ir vieta suderina su $vietimo metody konsultantu;

24. Pedagogai ekspertai per mokslo metus organizuoja ne maziau kaip 2 atviras pamokas,
uzsiémimus, kuriy laikg ir vietg suderina su Svietimo metody konsultantu;

25. Pedagogui, parengus metodines arba mokymo priemones, kuriose apibendrinta
praktinés ugdomosios veiklos patirtis, ji recenzuojama (4 priedas).

26. Pedagogai recenzuotas metodines arba mokymo priemones:

26.5. pristato kuruojan¢iam direktoriaus pavaduotojui ugdymui per rudens, Ziemos,
pavasario atostogas arba po renginio;

26.6. iSanalizuoja turinio, metodikos, pritaikomumo aspektais dalyko metodinéje grupéje
ir (ar) metodinéje taryboje.

V SKYRIUS
PROFESINIO TOBULEJIMO JSIVERTINIMAS IR VERTINIMAS

27. Pedagogas pildo veiklos jsivertinimo anketg nuo sausio 1 dienos iki ty paéiy mety
gruodzio 31 dienos. Ja pateikia direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

28. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, atsakingas uz kvalifikacijg per sausio ménesj
inicijuoja individualius pedagogy pokalbius su Mokyklos administracija dél praktinés veiklos
jsivertinimo ir vertinimo. Individualiame pokalbyje su pedagogu jvardijamos stipriosios ir tobulintinos
profesinés kompetencijos sritys, numatomos profesinio tobul¢jimo ir pagalbos kryptys.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS

29. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:
29.1. valstybés ir savivaldybiy biudzety 1éSomis:
29.1.1. dalyvio kvalifikacijos tobulinimo i§laidos, susijusios su profesiniy kompetencijy tobulinimu,
Programose;
29.1.2. dalyvio kvalifikacijos tobulinimo i$laidos, susijusios su kito (-y) mokomojo (-yjy) dalyko (-
y) ar ugdymo srities pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés kompetencijy
aukstojoje mokykloje jgijimu;
29.2. paciy Programy dalyviy léSomis;
29.3. kity saltiniy 1éSomis.

VI SKYRIUS
DOKUMENTU VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

30. Kuvalifikacijos pazyméjimai registruojami ir saugomi pagal 12, 13 apraso punktus.

31. Kuvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas yra privalomas visiems Mokyklos
pedagogams.

32. SuJoniskio ,,Saulés“ pagrindinés mokyklos pedagogy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos
aprasu supazindinamas kiekvienas Mokyklos pedagogas elektroninémis informacijos
priemoneémis (elektroniniu pastu arba elektroniniu dienynu ,,Mano dienynas®).
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Joniskio ,,Saulés* pagrindinés mokyklos
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos apraSo

1 priedas

JONISKIO ,,SAULES“ PAGRINDINES MOKYKLOS PEDAGOGU KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMO ETAPAI

SMM numatytos Mokyklos numatytos
prioritetinés kvalifikacijos | ZINIU IR MOKEJIMU IGIJIMAS prioritetinés kvalifikacijos

tobulinimo kryptys metams tobulinimo kryptys metams
(Kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimas)

Mokyklos Individualiai Savisvieta
komandai pasirinkti savarankiskas
organizuo- kvalifikacijos mokymasis, kune
jami tobulinimo jvairiy Saltiniy
kvalifikacijos renginiai gaunamomis
. Ziniomis ir jo
tobulinimo

praktine patirtimi
renginial

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIU APSKAITA

I1. ZINIU, MOKEJIMU, IGUDZIU TAIKYMAS

Ziniy ir gebéjimy Patirties sklaida
i . 1.konferencijos, pravesti
taikymas praktikoje e
Atviros pamokos 2. metodinés priemoneés
. . 3. mokymo priemonés;
Mokiniy ruoSimas 4. prane§imai metodingje
konkursams, taryboje, grupéje
olimpiadoms,
konferencijoms

I11. PROFESINIO TOBULEJIMO ISIVERTINIMAS IR

VERTINIMAS
GEBEJIMU IR PROFESINIU PROFESINIO TOBULEJIMO
KOMPETENCIJU ISIVERTINIMAS VERTINIMAS pagal Siuos
Veiklos jsivertinimo anketa; kriterijus:
Metinis pokalbis su administracijos Pedagogo profesijos kompetencijy
atstovu; aprasas, pedagogo kompetencijy

IZkeliami tikslai nurodytam laikotarpiui. ugdymosi jrodymai (5 priedas)



Joniskio ,,Saulés* pagrindinés mokyklos
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos apraso

2 priedas
Eil. Vardas, Vieta, Istaiga, Kvalifikacijos Data, dieny, I$duoto Programos Kompetencijos Vadavimo Vidutinis Komandi | Kvalifik
Nr. pavardé, kurioje iSdavusi forma, tema valandy pazyméjimo | akreditavimo (Pedagoguy organizavimo darbo ruotés acijos
déstomas vyksta pazyméjima skaitius Nr. Nr. kvalifikacijos biidas uZmokestis iSlaidos tobulini
dalykas, kvalifikacijos tobulinimo (isakymas) mo
kvalifikaciné tobulinimas koncepcija 15.1) iSlaidos

kategorija




Joniskio ,,Saulés* pagrindinés mokyklos

pedagogy kvalifikacijos tobulinimo

tvarkos apraso

3 priedas
Eil. Vardas, pavardé, Vieta, Istaiga, Kvalifikacijos Data, dieny, ISduoto Programos Vadavimo Vidutinis Komandiruotés | Kvalifikacij
Nr. déstomas dalykas, kurioje iSdavusi forma, tema valandy paZzyméjimo, | akreditavimo organizavimo darbo iSlaidos 0s
kvalifikaciné vyksta pazyméjima skaiCius pazymos Nr. Nr. badas uZmokestis tobulinimo
kategorija kvalifikacijos (isakymas) iSlaidos
tobulinimas

Priedas pildomas kai pedagogas:

No ok whE

Organizavo, dalyvavo renginyje;
skaité pranes$img renginyje;
rengé mokymo priemong;
paruosé mokinius renginiui;
rengé uzduotis;

vede¢ atvirg pamoka;

vedé seminarg.




Joniskio ,,Saulés* pagrindinés mokyklos
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos apraSo

4 priedas

METODINES PRIEMONES (RENGINIO, SEMINARO) RECENZIJA

Autoriaus vardas ir pavardé

Darbo (renginio) pavadinimas

Darbo tematika

Darbo puslapiy skaicius

Tikslas ir uzdaviniai

Darbo paskirtis

Metodinés prie

monés vertinimas (trumpas apraSymas)

Dalykiniu aspektu
(dalykinis tikslumas; sagvoky,
teorijy, interpretacijy
SiuolaikiSkumas; medziagos
atrankos pagrjstumas ir t. t.).

Pedagoginiu aspektu (aisks,
logiski metodinés sistemos
principai; jos tinkamumas
jvairiems mokymosi stiliams,
savarankisko darbo su priemone
galimybiy numatymas ir
paaiSkinimas ir t. t.).

Argumentuota iSvada ir jvertinimas:

Recenzentas

(pareigos, kvalifikacija, vardas, pavardé, parasas, data)

Priemonés autorius

(pareigos, kvalifikacija, vardas, pavardé, parasas, data)
Su iSvada ir jvertinimu susipazinau ir sutinku/nesutinku (nereikalinga isbraukti)

Susipazinau

(pareigos, vardas, pavarde, parasas, data)




Joniskio ,,Saulés* pagrindinés mokyklos
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos apraso

5 priedas

PEDAGOGO KOMPETENCIJU UGDYMOSI IRODYMAI

1. Igyta pedagoginé kvalifikacija

2. SavarankiSkai parengti pamoky ir kitokie ugdymo planai, asmeninés veiklos
refleksijos.

3. Dalyvavimas darbo, metodinése grupése, pasitarimuose, konsultacijose ir pan. ir
rezultaty pritaikymas veikloje.

4. Dalyvavimo seminaruose, stazuotése, atvirose paskaitose, kitose jvairiose
kvalifikacijos tobulinimo veiklose jrodymai.

5. ]vairios savisvietos veiklos.

6. Dalyvavimas inicijuojant, rengiant ir jgyvendinant institucijos, tarpinstitucinius,
tarptautinius projektus, programas, tokios veiklos jrodymai.

7. Dalyvavimas (vadovavimas) metodingje taryboje, savivaldybés metodiniam
bureliui, dalykinei asociacijai.

8. Tyrimy, rekomendacijy ir(ar) vertinimo iSvady ir rezultaty pritaikymas
institucijos veiklos kokybei gerinti.

9. Patirties sklaidos jrodymai: atviry pamoky, paskaity, seminary, konsultacijy, kity
kvalifikacijos tobulinimo veikly rengimas ir vedimas, jvairi patirties sklaida.

10. Ugdymo proceso naujoviy perkélimas ir pritaikymas.

11. Atstovavimas bendradarbiavimo tinkluose, Salies ir tarptautinése organizacijose,
asociacijose ir pan.

12. Tyrimy ir studijy rezultaty pritaikymas ugdymo turiniui ir bendrosioms
programoms tobulinti.

13. Tyrimai, analizé, publikacijos ir kita ekspertiné veikla, skirta ugdymo procesui
gerinti ir problemoms spresti.

14. Naujy metodiniy, mokomuyjy priemoniy ir jrankiy parengimas ir diegimas
ugdymo(si) procese.

15. PraneSimai, metodinés ir dalykinés paskaitos Salies ir uZsienio pedagogams.

16. Konsultavimasis ir kity pedagogy konsultavimas.

17. Dalyvavimas valstybés lygmens sudarytose dalykinése komisijose, darbo grupése,
rengiant ir tobulinant strateginius dokumentus ar jy priedus, naujy iSorés bendradarbiavimo tinkly ir
kity bendradarbiavimo veikly iniciavimas.

18. Nacionaliniy ir tarptautiniy projekty, programy, konkursy rezultaty vertinimas.




Joniskio ,,Saulés* pagrindinés mokyklos
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos apraso

6 priedas

Kvalifikacijos tobulinimo formos

Kvalifikacijos Apibrézimas
tobulinimo
formos, buidai
Atviroji Suplanuotos ir specialiai parengtos pamokos/veiklos vedimas/organizavimas ir/ar
pamoka/veikla | stebéjimas, analizavimas, vertinimas.
Edukaciné Kvalifikacijos tobulinimo programa, vykdoma iSvykoje.
iSvyka
Konferencija | Teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas, skirtas edukaciniy/pedagoginiy

klausimy aptarimui/sprendimui, vykdomas pagal parengta programa.

Konsultavimas

Konsultuojamojo ir konsultanto bendradarbiavimas, skatinantis konsultuojamajj
asmenj analizuoti/spresti edukacines/pedagogines problemas.

Kursai ISsamus ir kryptingas, ne maziau kaip 30 val. trunkantis, mokymas pagal nustatyta
privalomaja kvalifikacijos tobulinimo programa, tam tikrai veiklai arba pareigoms
atlikti

Metodiné Dalykinis profesinis mokytojy bendradarbiavimas, dalijimasis geraja patirtimi pagal

diena parengta plang.

Modulinis Mokymas, susidedantis i$ savarankiSky ir tarpusavyje suderinty programos daliy,

mokymas apibrézty tikslais, turiniu, mokymo ir mokymosi biidais bei jvertinimu.

Mokymasis Tikslingas mokykly ir (ar) $vietimo institucijy grupiy bendradarbiavimas, dalinantis

partnerystés patirtimi ir mokantis kartu ieSkoti bendry klausimy/problemy sprendimo keliy, budy,

tinkluose metody, siekiant tobulinti mokymo ir mokymosi procesus mokykloje.

Nuotolinis Mokymas(is), naudojant informacines komunikacines technologijas, be tiesioginio

mokymas(is) | kontakto su déstytoju.

Paroda PaZangios edukacinés/pedagoginés patirties vieSas rodymas ir/ar steb¢jimas,
analizavimas, aptarimas.

Paskaita [$samus, nuoseklus Zodinis temos déstymas. Arba
Informacijos klausytojams pateikimas neakcentuojantis interaktyvios veiklos budy.

Pedagoginés Tiriamoji veikla, nukreipta j edukaciniy/pedagoginiy problemy sprendima.

veiklos

tyrimas

Pedagoginiy Ugdymo institucijy, mokslininky, auks$tyjy mokykly, su §vietimo sistema susijusiy

idéjy muge organizacijy renginys, kuriame pristatomi naujausi pedagoginiai/edukaciniai

tyrin¢jimai ir idéjos, geroji patirtis.

Praktikumas

Trumpalaike iki 6 val. interaktyvi atitinkamos srities specialisto ir dalyviy saveika,
konkretiems praktiniams klausimams i$siaiSkinti/spresti.

Projektiné Veikla, orientuota i unikaliy produkty ar paslaugy sukiirima, Svietimo inovacijy

veikla paieska bei jgyvendinimg atitinkanti specialiuosius projekty reikalavimus.

Seminaras Lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy saveika pagal akredituota kvalifikacijos
tobulinimo programa.

Stazuote Veikla, vykdoma pagal programa, kuria siekiama jgyti praktinés veiklos patirties




