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JONISKIO ,,SAULES“ PAGRINDINES MOKYKLOS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pedagogy etikos kodekse (toliau — PEK) skelbiamos bendrazmogiSkosios bei profesinés
etikos vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio principai, kuriuos jsipareigoja taikyti visi pedagogai.

2. PEK skiriamas tam, kad padéty mokyklos pedagogams suprasti etiSko elgesio
problemas, kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime bei padéty
jas spresti.

3. PEK papildo pedagogy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Joniskio ,,Saulés® pagrindinés mokyklos
nuostatuose, vidaus darbo tvarkos taisyklése ir kituose teisés aktuose.

IT SKYRIUS
KAI KURIOS PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai asmens elges;j ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

Pedagoguy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, s3ziningumu,
teisingumu, ZzmoniSkumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStingas
etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos normy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiancius priimty PEK dorovineés
elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés mikroklimata,
trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidZiant
etikos normas.

EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms
vertybéms nepriestaraujantis sprendimas.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas,
galintis turéti jtakos sprendimams atliekant tarnybines pareigas.

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo
pavedimus ir dalyvauja sprendimy priémime bei priima sprendimus susijusius su jo privaciais
interesais.

VieSieji_visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas.
Visuomen¢ tikisi, kad darbuotojas j darbg zitirés kaip i paSaukima.

Kompetencija — funkcinis gebé&jimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai
pakankamai Ziniy, jgtdziy, energijos.

Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys zmogaus biivj ar elgsena.




Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

III SKYRIUS
KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. PEK paskirtis nubrézti tolerancijos ribas mokyklos nariy tarpusavio santykiuose,
1Sryskinti akademinés etikos poziiiriu teisingg elgesj.

5. Esamiems ir naujai priimtiems pedagogams padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti
svarbiausias akademines srities vertybes: teisinguma, s3azininguma, pagarba Zmogui, tolerancija,
profesine, moksling bei pilieting atsakomybg.

6. Skatinti pedagogy suvokima, jog etinis aspektas svarbi bet kurios veiklos sprendimo
dalis.

7. Didinti visuomenés pasitikéjimg mokyklos veikla.

8. Vertinti ir spresti konkrecius etinio pobiidzio klausimus.

9. Taikyti neetiSko elgesio prevencija.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

10. Pedagogy santykiuose vieSumas, draugiSkumas ir geranoriSkumas yra vieni
svarbiausiy mokyklos bendruomenés nario etikos principy.

11. Pedagogai jsipareigoja aktyviai palaikyti mokyklos siekius, garbingai atstovauti
mokykla, etiSkai elgtis tiek mokykloje, tinkamai reprezentuoti jos vardg Lietuvoje ir uZsienyje.

12. Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu: mokiniais,
Ju tévais (glob¢jais, rupintojais), pedagogais, kitais darbuotojais.

13. Vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, biiti tolerantiSkiems kitai nuomonei, kity
tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams.

14. Konfliktinése situacijose iSklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio
sprendimo.

15. Pedagogai turi biiti atsakingi uz sklandy mokyklos darba, savo veikloje vadovaujasi
bendruomenés interesais, vengia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto.

16. Suteikiant pedagoginj varda, apdovanojima, kolegos veiklos pripazinima turi buti
remiamasi tik dalykiSku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne
asmeniniu ar politiniu santykiu.

17. Gerbti ir aktyviai prisidéti, puosel¢jant esamas ir kuriant naujas bendruomenés
tradicijas.

18. Pedagogo etikg pazeidzia:

18.1. nepagarbus atsiliepimas apie kolegy profesing veikla, pedagoginius geb¢jimus,
asmenines savybes, smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

18.2. nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

18.3. vieSai aptarinéjama, skelbiama konfidenciali asmeninio pobiidZio informacija apie
mokinius, jy tévus (glob¢jus, ripintojus), pedagogus ir kitus darbuotojus;

18.3 negatyviy emocijy nevaldymas bendraujant su kitais bendruomenés nariais;

18.4 blaskanti mokiniy démesj (netvarkinga, sportiné (iSskyrus kiino kultiiros mokytojus))
apranga, vilkima pamoky metu.



V SKYRIUS
UGDYMOC(-SI) IR DARBO ETIKA

19. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykingje srityje, pedagogai turi biiti kompetentingi,
kultiiringi, humaniski, teisingi, reiklis sau ir kitiems.

20. Pedagogas privalo neSiurks$ciai, nejzeidZianciai, bet reikliai reiksSti kategoriSka
nepakantumg mokiniy nes3ziningumui, elgesio normy pazeidimo faktams kaip plagijavimas,
nusiraSin¢jimas, falsifikavimas, pazymiy rezultaty klastojimas.

21. Mokinio ziniy bei jgiidziy vertinimas turi biiti teisingas, sgziningas, suderintas su
déstomo kurso tikslais, priklausantis nuo ziniy kokybés.

22. NekorektisSkas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir samoningas menkinimas
(ypa¢ pamoky metu su mokiniais) dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy

motyvy.

VI SKYRIUS
KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

23. Biitina PEK priémimo salyga — vieSas pritarimas jo projekto.

24. Mokyklos bendruomené jsipareigoja gerbti PEK ir riipintis jo veiksmingumu.

25. PEK vykdymo prieziiirg atlieka sudaryta etikos komisija, susidedanti 1§ 5 pedagogy,
renkama mokytojy tarybos posedyje. Mokyklos etikos komisijos nariai, vadovaudamiesi atsakomybe,
vieSumu turi siekti teisingai nagrinéti praSymus, skundus, pareiSkimus, neturéti asmeninio iSankstinio
nusistatymo, savo jgaliojimus naudoti, priimant neSaliSkus sprendimus, nesinaudoti tarnybine padétimi.

26. PraSymai, skundai, pareiSkimai dél etikos kodekso pazeidimo nagrinéjami dalyvaujant
pedagogui, kurio elgesys svarstomas.

27. Sankcijos uz pedagogy etikos pazeidimus, skiriamos atsizvelgiant j pazeidimo
sunkumg — moralinio poveikio priemones (pastaba, ispéjimas, jvertinimo pavieSinimas ir jsegamas |
pedagogo asmens bylg). Sankcija galioja 1 metus.

28. Etikos komisijos nutarimai yra rekomendacinio pobudZio, priimant sprendimg dél
darbuotojo skyrimo ] aukStesnes pareigas, atestuojant auksStesnei kvalifikacinei kategorijai bei kitais
atvejais.
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