Joniskio ,Saulés” pagrindinés mokyklos
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JONISKIO ,,SAULES“ PAGRINDINES MOKYKLOS
DIENOS UZIMTUMO CENTRO 2026 METY VEIKLOS PLANAS

CENTRO VIZIJA — geriausias, kokybiSkas, prieinamas socialinés globos paslaugas teikianti jstaiga Joniskio rajone.
CENTRO MISIJA — uztikrinanti kokybiSkas socialinés globos paslaugas, gerinant paslaugy gavejy gyvenimo kokybe.
CENTRO FILOSOFIJA - tik pats augdamas gali auginti.

CENTRO TIKSLAL:

1. Teikti JoniSkio ,,Saulés® pagrindinés mokyklos Dienos uzimtumo centre (toliau DUC) dienos socialinés globos ir laikino
atokvépio paslaugas asmenims nuo 7 mety iki senyvo amziaus, turintiems sutrikusj intelektg, protine, psichine, fizine, kompleksine negalig
bei nustatytus didelius ir labai didelius specialiuosius poreikius, siekiant didesnio savarankiSkumo visose jy gyvenimo srityse ir integruojant
j visuomenés gyvenima.

2. Teikti specializuotas paslaugas tévams/globéjams — konsultavimas ir savipagalbos grupiy vedimas.

3. Ugdyti paslaugy gavejy savarankiSkumag, pasitikéjimg savo galimybémis laikantis pagrindiniy jtraukties principy:

savarankisko sprendimy priémimo, lygybés ir bendros veiklos su negalios neturinCiaisiais.

CENTRO UZDAVINIAI:

1. Sudaryti tinkamas salygas, atsizvelgiant | paslaugy gaveéjy specialiuosius poreikius, jy uzimtumui, kirybiniams gebéjimams
ugdyti, jy fiziniam aktyvumui, socialiniams jgiidziams, savitvarkos gebéjimams stiprinti.

2. Padeti paslaugy gaveéjams integruotis j visuomenés socialinj gyvenimg sudarant sglygas savanoriauti.



3. Organizuojant Zmoniy su negalia jtraukimg j kasdienine veiklg laikytis pagrindiniy jtraukties principy: savarankisko sprendimy
priémimo, lygybés ir bendros veiklos su negalios neturinCiaisiais.

4. Teikti specializuotas paslaugas Seimos nariams — Seimos konsultavimo, savipagalbos grupiy uzsiémimus.

VERTYBES:

Orientacija | paslaugy gavéja. Kiekvienas pasaugy gavéjas jtrauktas | saves vertinimo, planavimo, paslaugy teikimo ir
grjztamojo rysio suteikimo, vertinimo procesa.

Atvirumas visuomenei. Paslaugy gavéjai turi galimybe integruotis j visuomenés socialinj gyvenimg naudojant jtraukties
metoda.

Pagarba. Visi turi teise bati savarankiski ir nepriklausomi, laisvi patys rinktis. Kiekvienas esame savitas ir ypatingas, todél
gerbiamas toks, koks jis yra.

Profesionalumas. Dirbame naudodami inovatyvius socialinio darbo metodus, atliepiancius paslaugy gavéjy poreikius.

Komandinis darbas. Sékmingai dirbame komandoje, siekdami bendry DUC tiksly.

2026 m. veiklos planu siekiama prisidéti e Visiems prieinamos socialinés paslaugos (1.5. tikslas) Teikti kokybiSkas ir poreikius
prie Joniskio rajono savivaldybés 2025- atitinkancias socialines paslaugas( uzdavinys1.5.1. ) Plésti ir tobulinti socialiniy
2027 mety strateginio veiklos plano paslaugy infrastruktiirg ( uzdavinys 1.5.2.)

programos tiksly, uzdaviniy, priemoniy e Socialiai paZeidziamos bendruomenés stiprinimas (1.6.Tikslas) (1.6.1 uzdavinys)
igyvendinimo. Skatinti jvairiy gyventojy grupiy integracijg ir mazinti socialine atskirtj

e Palankios aplinkos vaikui ir Seimai kdrimas (tikslas 1.7.) Uztikrinti paramg ir
kokybiSkas bei prieinamas paslaugas Seimai ( uzdavinys1.7.1.) Plésti pagalbg
socialiai pazeidZziamiems vaikams ir Seimoms (uzdavinys 1.7.2.)

DUC veiklos kokybés jsivertinimo metu | DUC veiklos ir kokybés vertinimas vykdomas apklausos badu ir ,Sviesoforo metodu®.

nustatyti tobulintini aspektai: Apklausoje dalyvauja paslaugy gavéjy artimieji, DUC darbuotojai, DUC partneriai.

,Sviesoforo metodas* — paslaugy gavéjai.




2025 metais apklausoje pakviesti dalyvauti 129 respondentai. Vertinimo rezultatus pateiké
95 respondentai arba 73,6 proc. ,Sviesoforo metodas* taikytas 53 paslaugy gavéjams i$ 58
arba 91.4 proc.
Didzioji dalis respondenty yra paslaugy gavéjai ir gavéjy Seimos nariai — 68,21 proc.
Apibendrine rezultatus padaréme iSvadg, kad 91,37 proc. paslaugy gavéjy DUC teikiamas
paslaugas jvertino © (patinka) — 94,58 proc, (nezinau) — 4 proc. ® (nepatinka) — 1.42
proc. Paslaugy gavéjy Seimos nariai: 97 proc. teigia, kad DUC teikiamos paslaugos jy
vaikams/globotiniams yra naudingos; 91 proc. teigia, kad patenkinti informavimo
paslaugomis, 94 proc. — konsultavimo paslaugomis ir 97 proc. pavézéjimo paslauga. 91
proc. patenkinti savo vaiko/globotinio individualaus plano jgyvendinimo rezultatu.
Jsivertinus 2025 mety jstaigos SSGG (stiprybes, silpnybes, galimybes ir grésmes)
numatytos tobulintinos sritys 2026 metais:
e Paslaugy gaveéjy gyvenimo kokybés gerinimas, bendradarbiaujant su Seima ir
globéjais, atsizvelgiant j paslaugy gavéjy individualius poreikius.
e Paslaugy gavejy motyvacijos, jsitraukti j silomas veiklas pagal individualius
poreikius, budy ieSkojimas ir taikymas.
e |staigos mikroklimato gerinimas, komunikacijos tarp visy darbuotojy
skatinimas.
¢ Komunikacijos su paslaugy gavejo Seimos nariais stiprinimas.
o Kaeisti visuomenés pozilrj j asmenj, turintj intelekto negalig.
e Vystyti gerosios patirties vizitus priimancios organizacijos statusa.

Papildomai siulomos tobulintinos sritys

» Paslaugy kokybés stebésenos ir grjiztamojo rysio sistemos stiprinimas, reguliariai
jtraukiant paslaugy gavéjus j paslaugy vertinimg bei sprendimy priémima.

» Paslaugy gavéjy savarankiSskumo ir kasdieniy jgudziy ugdymo stiprinimas, didinant
praktiniy veikly jvairove (buitiniai, socialiniai, darbo jgudZziai).

* Veikly jvairovés ir lankstumo didinimas, sitlant skirtingo sudétingumo ir trukmés
uzsiémimus pagal paslaugy gavéjy galimybes.




* Partnerystés su vietos bendruomene ir organizacijomis stiprinimas, ple€iant bendras
veiklas, savanoryste ir integracijos j visuomene galimybes.

* Paslaugy gavéjy pasiekimy ir pazangos vieSinimas, laikantis asmens duomeny
apsaugos reikalavimy, siekiant didinti visuomenés supratimg ir teigiamg pozidrj.

* Fizinés aplinkos ir uzimtumo erdviy pritaikymo gerinimas, siekiant didesnio saugumo,
patogumo ir savarankiSkumo.

 Skaitmeniniy priemoniy taikymo plétra, naudojant jas informavimui, planavimui ir
bendravimui su Seimos nariais.

Tobulintinos sritys, susijusios su darbuotojais.

» Kolektyvo emocinés geroveés ir perdegimo prevencijos stiprinimas, uztikrinant
supervizijas, intervizijas, psichologinj palaikymg ir saugig erdve refleksijai.

* Bendravimo higienos gerinimas, skatinant reguliary informacijos dalijimagsi, komandinius
susitikimus ir bendry sprendimy priémima.

» Darbuotojy jtraukimo j sprendimy priemimg didinimas, skatinant ir suteikiant galimybes
teikti pasitlymus dél veikly, paslaugy organizavimo ir vidaus procesy tobulinimo.

+ Darbuotojy motyvavimo sistemos stiprinimas, taikant nefinansines motyvavimo
priemones (pripazinima, grjiztamajj rysj, ekskursijas, renginius ar kt.).
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SOCIALINIY PASLAUGY KOKYBE IR EFEKTYVUMAS

Organizuoti tinkamg
vaiky ir suaugusiy
asmeny su negalia
dienos socialine globg ir
paskirti jy poreikius
atitinkancias paslaugas

Paslaugy gavéjy
skaicius Dienos
uzimtumo centre nuo
2026 m. turi atitikti
jstaigos licencijoje
numatyta skaiciy.

Ne maziau 90 proc. | Vyriausias socialinis
darbuotojas, socialiniai
darbuotojai




Specializuoty paslaugy | Seimy gaunanéiy Ne maziau 87 proc. | Vyriausias socialinis 8 20
teikimas paslaugy specializuotas darbuotojas, socialiniai
gaveéjy Seimos nariams paslaugas — Seimos darbuotojai, $eimos

konsultavimg ir konsultantas - psichologas

savipagalbos grupiy

uzsiémimy

organizavimg -

skaicCius Dienos

uzimtumo centre nuo

2026 m. bus ne

maziau 16 Seimos

nariy
Kiekvienam lankanéiam | ISGP sudarymas, Ne maziau 100 Vyriausias socialinis Tai | Taip
vaikui ir suaugusiam vidurio ir galutinis proc. sudaryty ir darbuotojas, socialiniai p
asmeniui sudaryti vertinimas laiku jvertinty darbuotojai
individualy socialinés paslaugy gaveéjy
globos plang (ISGP) ISGP
Uztikrinti socialines Sokiy studijos veikla, Ne maziau 79 proc. | Vyriausias socialinis - -
paslaugas vaikams ir logopedo ir spec. paslaugy gaveéjy darbuotojas, socialiniai
tévams/globéjams pedagogo, teigiamai vertins darbuotojai, specialistai

ergoterapeuto paslaugas

kineziterapeuto,

uzimtumo specialisty,

psichologo paslaugos

vaikams ir

specializuotos

paslaugos Seimos

nariams - Seimos

konsultavimo,

savipagalbos grupiy

uzsiémimai
Socialinés paslaugos: UZtikrinti visiems Ne maziau 100 Vyriausias socialinis Tai | Taip
a)dienos socialinés paslaugy gavéjams proc. galiniy gauti | darbuotojas, socialiniai p
globos paslaugos in gauti dienos socialinés | Sias paslaugas. darbuotojai
stitucijoje; globos paslaugas
b)laikino atokvépio institucijoje.
paslauga 4 paslaugy gavéjai Tai | Taip

Uztikrinti tinkamas (akredituota tiek p

salygas gauti laikino
atokvépio paslaugas
visiems paslaugy

paslaugy gavéjy)




gavéjams, kuriems jos
yra paskirtos

Atlikti teikiamy socialiniy | Vykdomy uzimtumo Kiekviena Vyriausias socialinis Tai | Taip
paslaugy kokybés veikly ir teikiamy uzimtumo veikla darbuotojas, socialiniai p
vertinimg sveikatos priezidros vertinama ne darbuotojai, individualios
paslaugy vertinimas. maziau 1 kartg per | priezilros darbuotojai,
Paslaugy gavéjai savaite specialistai, paslaugy gaveéjy
vertina ,,Sviesoforo* taryba
metodu.
Didinti paslaugy gavéjy | Apklausa paslaugy Ne maziau kaip Vyriausias socialinis - -
teigiama paslaugy gaveéjams 79% DUC paslaugy | darbuotojas, Socialiniai
vertinima gavéjy teigiamai darbuotojai
vertina paslaugas
Parengti vertinimo Parengta 1 Vyriausias socialinis - -
analize ir pristatyti vertinimo analizé darbuotojas
paslaugy gavéjams, jy
tévams (globéjams),
darbuotojams
Didinti paslaugy gavéjy | Apklausa paslaugy Ne maziau kaip Vyriausias socialinis - -
tévy (globéjy) gaveéjy tévams 83% DUC paslaugy | darbuotojas, Socialiniai
pasitenkinimo lygj (globéjams) gaveJHtevq_ ' . darbuotojai, specialistai
(globéjy) teigiamai
vertina paslaugas
Parengti vertinimo Parengta 1 Vyriausias socialinis - -
analize ir pristatyti vertinimo analizé darbuotojas
paslaugy gavéjy
tévams (globéjams),
darbuotojams
Aktyvinti paslaugy Centro tarybos Ne maziau 2 Centro tarybos pirmininkas 1 1
gavéjus, jy tévus susirinkimai (protokoly | protokolai
(globéjus) paslaugy skaigius)
planavime, jgyvendinime | Paslaugy gavéjy Ne maziau 6 Paslaugy gavéjy tarybos 3 3
ir tobulinimo sistemoje tarybos susirinkimai protokolai pirmininkas
(protokoly skaicius)
Individualis pokalbiai | Ne maziau 1 kartas | Socialiniai darbuotojai, Tai | Taip
kontaktiniu ar kitokiu per metus kineziterapeutai, uzimtumo p

bddu su tévais/
globéjais

specialistai, bendrosios
praktikos slaugytoja,
ergoterapeuté, spec.




pedagoge, psichologe,
logopedé.

Tévy/ globéjy Ne maziau 1 kartas | Socialiniai darbuotojai,
susirinkimai grupése per metus
Kiekvieng ménesj Ne maziau 12 karty | Socialiniai darbuotojai. Taip | Taip
informuoti per metus
tévus/globéjus apie
einamo ménesio
veiklos planus
Tévy (globéjy) Ne maziau 1 Vyriausias socialinis 1
bendras susirinkimai susirinkimas darbuotojas
Jgalinti paslaugy gavéjus | Vadovautis paslaugy Jgalinti paslaugy Vyriausias socialinis Taip | Taip
siekiant savarankiSkumo | gavéjy jgalinimo gavéjy ne maziau darbuotojas, Socialiniai
iSsaugojimo koncepcija ir jrankiu. 57 proc. darbuotojai, kineziterapeutai,
uzimtumo specialistai,
bendrosios praktikos
slaugytoja, ergoterapeute,
spec. pedagogé, psichologé,
logopedé.
Prie DUC esanciose Ne maziau kaip 5 UZimtumo specialistas, Taip | Taip
erdvése organizuoti kartus prizitreti Paslaugy gavéjy taryba,
paslaugy gavéjy gélynus juos ravint, | socialiniai darbuotojai,
laisvalaikj ir darbiniy formuojant augalus, | individualios priezilros
jgtdziy tobulinimg per | sezono metu, turéti | darbuotojai
sezoniniy draby ir priziaréti ,,zaligjg
atlikima. palange*
Integracija per Paslaugy gavéjai Socialiniai darbuotojai, Taip | Taip

savanorisSka veiklg |
mokyklos

savanoriaus
Joniskio miesto

individualios prieziGros
darbuotojai

bendruomene kitas jstaigose,
Joniskio miesto renginiuose
jstaigas
Didinti paslaugy gavéjy | Vadovautis paslaugy Padidintas Vyriausias socialinis - -

gyvenimo kokybés lygj

gaveéjy gyvenimo
kokybés koncepcija ir
jrankiu

paslaugy gavéjy
gyvenimo kokybeés

lygis 80 proc.

darbuotojas, socialiniai
darbuotojai, individualios
priezitdros darbuotojai,
kineziterapeutai, uzimtumo
specialistai, bendrosios
praktikos slaugytoja,
ergoterapeute, spec.




pedagoge, psichologe,
logopedé.

PASLAUGY GAVEJU INTEGRACIJA | V

ISUOMENE IR JU LAISVALAIKIO ORGANIZAVIMAS

Rengti ir dalyvauti Mokyklos ir Centro Ne maziau 15 Uzimtumo specialistai, 15 |20
Mokyklos bei centro, renginiy skaicius, renginiai Paslaugy gavéjy taryba,
Joniskio miesto ir kuriuose dalyvavo socialiniai darbuotojai,
Lietuvos renginiuose paslaugy gavéjai individualios prieziGros
darbuotojai ir kiti specialistai
Joniskio miesto Ne maziau 5 Uzimtumo specialistai, 3 2
renginiy skaicius, renginiai Paslaugy gavéjy taryba,
kuriuose dalyvavo socialiniai darbuotojai,
paslaugy gavéjai individualios prieziGros
darbuotojai, specialistai
Lietuvos renginiy Ne maziau 10 Uzimtumo specialistai, 10 |9
skaicius, kuriuose renginiai Paslaugy gavéjy taryba,
dalyvavo paslaugy socialiniai darbuotojai,
gavéjai individualios priezidros
darbuotojai ir kiti specialistai
I1Svyky ir parody Ne maziau 30 Uzimtumo specialistai, 5 7
skaicius, kuriuose iSvykos ir ne Paslaugy gavéjy taryba,
dalyvavo paslaugy maziau 3 parody socialiniai darbuotojai,
gavéjai individualios prieZilros
darbuotojai, specialistai.
Joniskio krasto Ne maziau 8 iSvyky | UZimtumo specialistai, 2 7
pazinimas keliaujant kineziterapeutai, Paslaugy
pésciomis ir dviraCiais gavéjy taryba, individualios
priezitros darbuotojai ir Kiti
specialistai
Didinti DUC atvirumg Savanoriy Ne maziau 1 Vyriausias socialinis 1
bendruomenei. pritraukimas j DUC savanoris. darbuotojas, Socialiniai
veiklas. darbuotojai, kineziterapeutai,
uzimtumo specialistai,
Praktikos viety Ne maZiau 3 bendrosios praktikos
uztikrinimas praktikanty. slaugytoja, ergoterapeute, 1 1
blsimiems spec. pedagogé, psichologé,

profesionalams.

Visuomenés pozilirio
keitimas j asmen;,

Dalyvavimas ne
maziau 3 akcijose,
renginiuose vietos
ir nacionaliniu
lygmeniu.

logopedé.




turintj intelekto

negalig.
PERSONALAS
Didinti darbuotojy Apklausa Ne maziau 80 proc. | Vyriausias socialinis - -
pasitenkinimo lygj darbuotojams respondenty darbuotojas
Parengti vertinimo Parengta 1 Vyriausias socialinis - -
analize ir pristatyti vertinimo analizé darbuotojas
darbuotojams
Darbuotojy Sudaryti sglygas Visi darbuotojai Vyriausias socialinis Taip | Taip
kompetencijy visiems DUC tobulina darbuotojas
tobulinimo planavimas, darbuotojams tobulinti | kompetencijas
organizavimas ir kompetencijas pilnai pagal nustatytus
vykdymas arba dalinai socialinés
finansuojant apsaugos ir darbo
mokymus. ministerijos
reikalavimus.
Administracijos ir 100 proc. Vyriausias socialinis Taip
sveikatos priezilros darbuotojy tobulino | darbuotojas
specialisty personalo kvalifikacijg
kompetencijy
tobulinimas
Socialinj darbg Ne maziau 100 Vyriausias socialinis Taip Pildomas
dirbanciy darbuotojy proc. darbuotojy darbuotojas ,,gyvas”
kompetencijy tobulino kvalifikacijg kompetens
tobulinimas ijy
dokumenta
S
Personalo jsitraukimo j | Anketiné apklausa, | Vyriausias socialinis
sprendimy priémimo analizé ir darbuotojas
vertinimg — anketiné pristatymas
apklausa. personalui 1 kartg
metuose.
Motyvacijos stiprinimas | Organizuoti ne maZiau | Anketiné apklausa, | Vyriausias socialinis 1

nematerialinémis
skatinimo priemonémis

1 iSvykg ar renginj.
Taikyti nefinansines
skatinimo priemones.
Anketiné apklausa.

analizé ir
pristatymas
personalui 1 kartg
metuose. Ne
maziau 65 proc.
darbuotojy
dalyvauja renginyje,
iSvykoje

darbuotojas




CENTRO ZINOMUMO (PATRAUKLUMO

TEIKIAMY PASLAUGUY KOKYBES PLETOJIMAS

Centro veiklos
vieSinimas

Edukaciniai
uzsiémimai kity jstaigy
nariams, mokyklos
bendruomenés
nariams ar sveciams.

Ne maziau 4
edukacijos per
metus

Uzimtumo specialistai,
socialiniai darbuotojai

Veiklos sklaida Straipsniy skaicius Ne maziau 2 Vyriausias socialinis 1 2
internete/spaudoje/socia | dienrasciuose, straipsniai per darbuotojas, Uzimtumo
liniuose tinkluose kuriuose yra minimas metus specialistas, Paslaugy
DUC gavéjy taryba, socialiniai
darbuotojai ir kiti specialistai
Skelbimy lentoje, DUC | Ne maziau 2 Vyriausias socialinis Tai | Taip
tinklalapyje, DUC informacijos per darbuotojas, Uzimtumo p
Facebook socialinéje menesj specialistas, Paslaugy
paskyroje, teikti gavéjy taryba, socialiniai
aktualig informacijg darbuotojai, specialistai
paslaugy gavéjams,
darbuotojams, tévams,
(globéjams),
socialiniams
partneriams
Nuolat atnaujinti Pagal poreikj, bet Vyriausias socialinis Tai | Taip
informacija nemaziau 2 kartus | darbuotojas, Uzimtumo p
elektroninéje erdvéje: metuose specialistas, Paslaugy
DUC tinklapyje, gavejy taryba, socialiniai
Facebook socialinéje darbuotojai, specialistai
paskyroje
DUC Zinomumo Dalyvauti kity Ne maZiau 3 Vyriausias socialinis 2 1
didinimas per Kity institucijy akcijose, darbuotojas, UZimtumo

jstaigy, organizacijy
renginius, konkursus,
projektus

organizuojamose
akcijose, konkursuose,
projektuose

Aktyvinti gerosios
patirties vizitus
priimancios
organizacijos statusg

konkursuose ar
projektuose.

Priimti savo
jstaigoje
organizacijas ir
dalintis geraja
patirtimi.

specialistas, Paslaugy
gavéjy taryba, socialiniai
darbuotojai, specialistai

BENDRADARBIAVIMAS SU SOCIALINIAIS PARTNERIAIS




Bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais
stiprinimas

Bendry projekty su
partneriais vykdymas

Ne maziau 2 bendri
projektai per metus

Vyriausias socialinis
darbuotojas,

Organizuoti atviry dury
dieng socialiniams
partneriams

Ne maziau 1
susitikimg per
metus

Vyriausias socialinis
darbuotojas

Didinti socialiniy
partneriy pasitenkinimo
lygj

Apklausa socialiniams
partneriams

Ne maZiau 76 %
socialiniy partneriy
teigiamai jvertina
tarpinstitucinj
bendradarbiavimg

Vyriausias socialinis
darbuotojas

Parengti vertinimo
analize ir pristatyti

Parengti analize ir
pristatyti/supazindin

Vyriausias socialinis
darbuotojas

socialiniams ti partnerius
partneriams bei
darbuotojams
Plésti socialiniy PasiraSyti Pasirasyti ne Vyriausias socialinis

partneriy tinklg

bendradarbiavimo
sutartis su naujomis
organizacijomis

maziau kaip 1
sutartis.

darbuotojas

Parengé vyriausioji socialiné darbuotoja Alfrida Kubeckiené

SUDERINTA

Dienos uzimtumo centro tarybos
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protokolo Nr. 3 nutarimu




