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JONISKIO ,,SAULES“ PAGRINDINES MOKYKLOS
DIENOS UZIMTUMO CENTRO ETIKOS IR GEROVES POLITIKA

Etikos ir gerovés politika — tai priemonés, sistemos ir salygos, kurios skatina auksStus
elgesio standartus, fizinj ir psichinj asmens komfortg Joniskio ,,Saulés® pagrindinés mokyklos
Dienos uzimtumo centre (toliau — DUC).

I SKYRIUS
DUC BENDRUJU VERTYBIU KURIMAS

DUC yra socialinés srities jstaiga, teikianti socialinés globos paslaugas, vadovaujasi
DUC:

Misija: uztikrinanti kokybiSkas socialinés globos paslaugas, gerinanti paslaugy gaveéjy
gyvenimo kokybg.

Vizija: geriausias, kokybiskas, prieinamas socialinés globos paslaugas teikianti jstaiga
Joniskio rajone.

Filosofija: tik pats augdamas, gali auginti.

Vertybémis:
Orientacija | paslaugy gavéjqg;
Atvirumu visuomenei;
Pagarba;
Profesionalumu;
Komandiniu darbu.

Joniskio ,,Saulés” pagrindinés mokyklos Dienos uzimtumo centras, teikdamas
socialinés dienos globos ir trumpalaikés (atokveépio) socialinés globos paslaugas, turi vadovautis
Siomis vertybinémis nuostatomis:

e gerbti paslaugy gavéjus ir vertinti kiekvieno i§ jy unikaluma;

e  biiti empatiSkas, stengtis suprasti kiekvieng paslaugy gavéja ir jam padéti;

e vertinti visus paslaugy gavéjus vienodai ir teikti jiems pagalba nepriklausomai
nuo jy socialinés padéties, tikejimo, lyties, rasés, jsitikinimy ar paziiiry;

e pasitikéti paslaugy gavéju, biti objektyviu priimant sprendimus, nesivadovauti
1Sankstinémis nuostatomis;

e sukurti bendradarbiavimo su paslaugy gaveju santykius, i jo socialiniy problemy
sprendimg jtraukti ji patj, jo Seimg, bendruomeng;

e laikytis konfidencialumo, apie klienta Zinomg informacijg teikti tik jstatymy
numatytais atvejais ir tik siekiant apginti geriausius paslaugy gavejo interesus;

e nejgaliyjy socialinis darbuotojas ir jo padéjéjas turi pasizyméti tokiomis
savybémis kaip tolerancija, geranoriSkumas, atsakingumas, kiirybiSkumas bei iniciatyvumas.

Paslaugy gavéjy gerové — salygy gyventi visavert] gyvenima sudarymas, jy teisiy |
apsauga, apriipinimg ir dalyvavimg visuomenés gyvenime uztikrinimas.
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II SKYRIUS
ZMOGAUS TEISIU UZTIKRINIMAS

Dienos uZimtumo centre turi biti:

e Gerbiama ir remiama tarptautiné Zmogaus teisiy apsauga savo darbo srityje ir savo
darbe uztikrinama zmogaus teisiy apsauga.

e Netoleruojama jokia fiziné¢, zodiné ir seksualiné prievarta, grasinimas,
priekabiavimai ar bauginimas, SiurkStus ar Zeminamas elgesys. DUC darbuotojai gerbiami, o jy
orumas saugomas.

e Darbuotojams jstatymy nustatyta tvarka uztikrinamos sveikos ir saugios darbo
salygos, o | jy mokyma bei kvalifikacijos kélimg kasmet investuojamos jstaigos 1¢Sos.

e Draudziami veiksmai ir elgesys suprantami kaip gasdinimas, priekabiavimas,
agresijos ar mustyniy provokavimas, religiniy jsitikinimy, nepriimtiny kitiems, propagavimas darbe.

e Netoleruojamas joks zmogaus diskriminuojantis elgesys dél jo rasés, tautybés,
lyties, religiniy, politiniy jsitikinimy, priklausymo organizacijoms, sveikatos ar nejglumo.

e Laikomasi nuostatos, jog darbe darbuotojai negali patirti jokio priekabiavimo ar
bauginimo. Stengiamasi uZtikrinti malonig darbo aplinka, o visi aukSc¢iau jvardyti atvejai
principingai vertinami kaip darbo drausmes pazeidimai.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU TEISIU UZTIKRINIMAS

Taikomi pazangts personalo valdymo principai, darbuotojai yra jtraukiami j daugel}
procesy, kuriuos uztikrina Joniskio ,,Saulés* pagrindinés mokyklos DUC darbuotojy jdarbinimo ir
1Ssaugojimo politika.

Dienos uzimtumo centre:

e Gerbiama ir pripazistama darbuotojy teis¢ savanoriskai jungtis i profesines sgjungas
ar asociacijas ir derétis su darbdaviu.

e Puosel¢jami darbuotojy interesai. Centre yra jsteigta DUC taryba, su kuria yra
derinami sprendimai, susij¢ su DUC veikla.

e Uztikrinama saugi ir nekenksminga darbo aplinka, sistemingai vertinami galimi
pavojai ir imamasi priemoniy jiems Salinti. Darbuotojai periodiskai mokomi darbo saugos, higienos
ir sveikatos apsaugos taisykliy.

e Darbuotojai priimami dirbti vadovaujantis Joniskio ,,Saulés* pagrindinés mokyklos
Dienos uzimtumo centro darbuotojy jdarbinimo ir i§saugojimo politika, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu ir kitais teises aktais, reglamentuojanciais darbuotojy saugg ir sveikata.

e Darbuotojams uZztikrinamas darbo laikas, vadovaujantis jstatymy numatyta tvarka.
VirSvalandinis darbas apmokamas pagal reikalavimus, numatytus teisés aktuose.

e Diskriminacija netoleruojama ir jdarbinimo, darbo uZmokes¢io, mokymosi,
karjeros, darbo santykiy nutraukimo ar i$¢jimo ] pensijg klausimais dél rasés, tautybés, religijos,
amziaus, negalios, Seimyninés padéties, seksualinés orientacijos, narystés profesinéje sgjungoje ar
politiniy paZiiiry.

e Darbuotojui, praneSusiam apie DUC vidaus tvarkos pazeidima, néra ir negali biiti
taikomos jokios neigiamos pasekmés uz pranesimg.

e Darbo santykiai su visais darbuotojais grindziami teisés aktais ir praktika.
Asmeninio tobul¢jimo ir karjeros galimybes vienodai uztikrinamos visiems darbuotojams.

e Darbuotojai nuolat kelia savo kvalifikacija. Siekdami efektyvesnio DUC
funkcionavimo, veiksmingos socialiniy paslaugy plétros ir gero vidinio mikroklimato, skatiname
darbuotojus save pilnai realizuoti ir vystyti gabumus.



IV SKYRIUS
APLINKOS APSAUGOS UZTIKRTINIMAS

Aplinkos apsauga — tai jstaigos jsipareigojimas savo turimais resursais (tiek
zmogiskaisiais, tiek technologiniais) nuolat gerinti aplinkos apsaugos procesy veiksminguma bei
tarSos prevencijg tiek pacioje jstaigoje, tiek uz jstaigos riby.

Darbuotojai ir paslaugy gavejai skatinami veikti atsakingai: nedaryti Zalos aplinkai,
bendruomenei, dalyvauti socialiniy ir aplinkos apsaugos problemy sprendime, prisidéti prie
visuomenes raidos ir ekonomikos augimo:

e DUC atitinka nestacionarioms socialiniy paslaugy jstaigoms keliamus pastaty ir
aplinkos reikalavimus.

e Racionaliai ir ekonomiSkai naudojamos Zaliavos bei energetiniai iStekliai.

e Stengiamasi ugdyti DUC darbuotojy ir paslaugy gavéjy samoninguma bei formuoti
Jprocius tiek tausojant gamtos iSteklius, tiek riiSiuojant atliekas.

e Paslaugy gavéjai mokomi saugoti ir tausoti aplinka, tiek jstaigos, tiek visos

aplinkos.
e Darbuotojai skatinami nuolat teikti pasiiilymus aplinkos apsaugos klausimams
spresti.
V SKYRIUS
KOVA SU KORUPCIJA

DUC savo veikloje vadovaujasi sgziningumo, skaidrumo, atvirumo principais ir
netoleruoja jokiy korupcijos apraisky:

e DUC ir jo vadovai jsipareigoja nepazeisti su DUC veikla susijusiy teisés normy,
jskaitant ir antikorupcines normas.

e Centre draudziamas kySininkavimas, neoficialus piniginiy iSmoky sitilymas ar
émimas.

e Antikorupcinés nuostatos yra taikomos visiems darbuotojams ir paslaugy gavéjams.

e DUC laikosi etiskos veiklos principy. Veikiama skaidriai ir atsakingai priimant
sprendimus, kurie gali daryti poveikj visuomenei.

e Nuolat stebima reali su antikorupcija susijusi situacija, prireikus apie galimas
korupcijos apraiSkas praneSama kompetentingoms institucijoms. Periodiskai perzitirimas DUC
etikos kodeksas ir, prireikus, jis aktualizuojamas, atsizvelgus | realig situacijg $ioje srityje.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

DUC, vertindamas ir gerbdamas suinteresuotyjy Saliy, paslaugy gavéjy, darbuotojy,
socialiniy partneriy poreikius, iSkelia Siuos bendruosius veiklos tikslus, pagristus paslaugy kokybe,
aplinkosaugos bei socialinés atsakomybés principais:

¢ Siekti maksimalaus paslaugy gaveéjy poreikiy ir likes¢iy tenkinimo, jy pasitikéjimo
ir lojalumo, uztikrinant stabilig ir auksta teikiamy paslaugy kokybe.

e Laikytis galiojanciy teisés akty ir standarty, kity reglamenty, apimanciy darbo sritj.

e Nuolat kelti darbuotojy kvalifikacijg, skatinti jy gabumy realizavimg ir saviraiska,
ugdyti jy supratinguma ir atsakomybe¢ uz kokybe bei aplinkosaugg, uztikrinti darbuotojy sauguma
bei gerove, jgyvendinant socialinés atsakomybés ir etikos normas darbo aplinkoje.

e Siekti veiklos rezultatyvumo, identifikuojant procesy tarpusavio sgveika, taikant
procesinj pozilrj.



e Vystyti partneryste¢ su vietos bendruomenémis, Svietimo jstaigomis bei
suinteresuotomis organizacijomis, dalyvaujant visuomeniniuose socialinés partnerystés ir
aplinkosaugos projektuose.

Si DUC etikos ir socialinés atsakomybés politika galioja visiems jstaigos
darbuotojams ir paslaugy gavéjams.
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