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JONISKIO ,,SAULES“ PAGRINDINES MOKYKLOS
DIENOS UZIMTUMO CENTRO
PASLAUGU GAVEJU IGALINIMO KONCEPCIJA

Joniskio ,,Saulés* pagrindinés mokyklos Dienos uZimtumo centro (toliau — DUC)
igalinimo koncepcija — tai mano, kaip paslaugy gavéjo, galimybiy ir stiprybiy atskleidimas. AS
galiu buti savarankisku, iSbandyti savo galimybes ir daryti tai kas man patinka, kg moku geriausiai.
Koncepcija sudaryta DUC paslaugy gavéjy.

JGALINTAS PASLAUGU GAVEJAS

AS galiu:
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IGALINANTI APLINKA:

++» Gerbiame vieni Kitus;

% Mandagiai elgiamés;

++» Padedame vieni kitiems;
% Laikomés taisykliy;

X/

¢ Esame aktyvas miesto ir mokyklos bendruomenés nariai;
¢ Darbuotojai ir mes esame lygiis;

< Esame puiki komanda;

% Turime vienodas teises;

+» Laikomés savo Zodzio;

X/

% Visi siekiame savo svajoniy ir tobuléjimo.

Dienos uzimtumo centro paslaugy gavéjy jrankis yra ,,VADYBININKAS®.
Darbuotojai padedami $io jrankio jgalina paslaugy gavéjus ir daro juos savarankiSkesnius ir maZiau
priklausomus nuo bendruomenés. Rezultatai vertinami du Kkartus: birzelio ir gruodzio ménesj ir
fiksuojami Individualiame socialinés globos plane (ISGP).

PASLAUGU GAVEJU JRANKIS ,,VADYBININKAS, SAVANORIS*

Dienos uzimtumo centre S$is jrankis yra paslaugy gavéjy skatinimas biti
savaranki$kesniais ir maziau priklausomais nuo kity. Sio jrankio déka paslaugy gavéjai gali
atskleisti savo galimybes ir tobuléti, jiems patinkancioje srityje.

Dienos uzimtumo centro paslaugy gavéjo jgalinimas tai individualus ir nuolatinis
procesas. Dienos uzimtumo centre veikia paslaugy gavéjy jgalinimo jrankis Savaités vadybininkas,
savanoris.

Tikslas: siekti didesnio savarankiSkumo visose paslaugy gavéjy gyvenimo srityse ir
integruoti j visuomenés gyvenima, taikant jtraukties metoda.

UZdaviniai: skatinti paslaugy gavéjus:
¢ Kontroliuoti savo elgesj;

«  Siekti savo uzsibrézty tiksly;

¢ Biti svarbiu priimant sprendimus;
% Pamilti save;

Pazinti save;

Pasitikéti savimi;

ISsakyti drasiai savo nuomong;
Padéti silpnesniam draugui,

Atskleisti savo stiprigsias savybes.
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Igalinimo filosofija: Didziausias i$Sukis gyvenime yra jveikti savo paties
(nusistatytas) ribas ir eiti taip toli, kaip niekada nebtitum né svajojes (Paul Gauguin).

Dienos uzimtumo centro paslaugy gavéjy jgalinimo koncepcija ir jrankis siejasi su
veiklos planu, veiklos principy koncepcija, teisiy chartija ir ISGP.

PAGRINDINES NUOSTATOS
DUC vadybininkas, savanoris — tai paslaugy gavéjas, kuris iSsikelia sau tikslus, rodo

gera pavyzdj kitiems, prisiima atsakomybes, jgauna pasitikéjimo savimi, savarankiskumo, laikosi
disciplinos, sprendimy priémimo, nuoseklumo ir kity jgiidZiy.



RINKIMU ORGANIZAVIMAS
Rinkimuy laikas: penktadienis, 15.30 val.
Rinkimuy vieta: poilsio kambarys

Kandidatuoti j vadybininko, savanorio pareigas gali:

% Dbet kuris DUC paslaugy gavéjas;

% paslaugy gavéjas, pasitles savo kandidatiirg j konkreéias vadybininko, savanorio
pareigas;

X/

« paslaugy gavéjy ir darbuotojy pasiilyti kandidatai.

Vadybininkus, savanorius gali rinkti:

s DUC paslaugy gavéjai ir darbuotojai, dalyvaujantys susirinkime.
+ Rezultatus fiksuoja atsakingas asmuo.

Rinkimo eiga:

Vadybininkai:

v Po savaités rezultaty aptarimo, paslaugy gavéjai ir susirinkime dalyvaujantys
darbuotojai renka naujus atsakingus asmenis j vadybininko pareigas;

% Susirinkimo dalyviai balsuoja uz pasitlytus kandidatus;

¢ ISrinkti kandidatai gauna vadybininkus patvirtinancias korteles;

¢ ISrinkti vadybininkai ir jy pareigos skelbiamos informacinéje lentoje.

Savanoriai:

%+ Savanoriai renkami metams, jie atlieka savanoryste partneriy jstaigose;

% ISrinkti kandidatai gauna savanorius patvirtinancias korteles;

% I8rinkti savanoriai ir jy pareigos skelbiamos informacingje lentoje.

PAREIGU VYKDYMAS

Visa savait¢ vadybininkai atlieka paskirtas savo pareigas. Jy veikla koordinuoja
atsakingas darbuotojas. Savanoriai atlicka savanoryste einamus kalendorinius metus pagal DUC
partneriy pageidavima. Jy veikla koordinuoja atsakingas darbuotojas.

Vadybininkai ir savanoriai turi laikytis Siu taisykliy:
«» Padéti vienas kitam;

s Gerbti vienas kitg;

% Rodyti gera pavyzdj kitiems;

s Laikytis visy taisykliy.

DUC vadybininky, savanoriy etikos taisyklés laikomos sulauZytomis, kai:
% Vadybininkas, savanoris neatlicka savo pareigy ar nesilaiko taisykliy;
% Jei vadybininkas, savanoris elgiasi nepagarbiai kity atzvilgiu,
s Jei koordinuojantis asmuo vadybininkui, savanoriui® pasako 4 pastabas dél jo
pareigy vykdymo ar jo elgesio;
% Vadybininkas, gaves 4 pastabas, negauna galimybés tapti vadybininku 4 savaites.

% Savanoris, gaves 4 pastabas, negauna galimybés baigti savanoriauti pasirinktoje
Jstaigoje.
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ISIVERTINIMAS
Laikas: penktadienis, 15.30 val.

Eiga:
Vadybininkai:

« Savaités vadybininky susirinkimo metu aptariami darbai, isSkile sunkumai ir
pasidziaugiama rezultatais.

X/

« Kiekvienas vadybininkas papasakoja savo jspudzius, patirtj, pastabas ar

pasitlymus.

¢ Vadybininkai grazina savo Korteles darbuotojui.

% Atsakingas darbuotojas fiksuoja, kiek ir kokiy atsakomybiy émési paslaugy
gavejai.

% Mety pabaigoje parasomas galutinis jvertinimas.

Savanoriai:

% Savanoriy susirinkimo metu aptariami darbai, iSkil¢ sunkumai ir pasidziaugiama
rezultatais.

% Kiekvienas savanoris papasakoja savo jspudzius, patirt], pastabas ar pasitilymus.
X/

¢ Mety pabaigoje parasomas galutinis jvertinimas
TESTINUMAS

Kitos savaités penktadienj procesas kartojamas.
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VADYBININKU PAREIGOS IR ATSAKOMYBES

Pagalbos vadybininkas

Sis vadybininkas padeda kitiems vadybininkams prireikus pagalbos, riipinasi kitais, sidilo savo
pagalbg draugams.

Administracijos vadybininkas

Sis vadybininkas padeda i$neSioti dokumentus darbuotojams, rastvedziui, administracijai, DUC
draugams. Jis surenka parasus, atsako uz dokumenty sauguma.

Valgyklos meniu vadybininkas

Sis vadybininkas kiekviena ryta po pusry¢iy turi uzdéti paveikslélius, ka valgykla sidlo paslaugy
gavéjams pietums.

Valgyklos 4 $variy staly vadybininkai

Sie vadybininkai po vakarienés pasilieka valgykloje, nuvalo stalus ir sustumdo kédes.
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4 tvarkaras$c¢io vadybininkai

Sie vadybininkai rytais sutvarko savo grupése uzimtumo ir veikly lenta.

Priémimo vadybininkas
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Sis vadybininkas pasitinka atvykusius sve&ius, nukreipia pas ieskoma zmogy arba padeda svegiui
atrasti reikiamg kabineta.

Patalpu védinimo vadybininkas

Sis vadybininkas tikrina, ar pakankamai grupés yra védinamos. Jis riipinasi, kad DUC patalpose
visada bty gaivus oras.



3 $varos vadybininkai
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Sis vadybininkas atsakingas uz §varg grupése. Jis kontroliuoja, kad po uzsiémimy kabinetai biitu
sutvarkyti.

T
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Sis vadybininkas atsakingas uz tvarka riibinéje. Vadybininkas kiekviena ryta, susirinkus visiems
paslaugy gavéjams ir papusrycCiavus, patikring, ar tvarkingai sukabinti ribai. Taip pat patikrina
vakare, ar vykstant namo rabiné paliekama tvarkinga.

Sis vadybininkas yra atsakingas uz tvarka virtuvéje, ar grupé palieka tvarkingg virtuve po
uzsiémimy.
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SAVANORIU PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

2 baldy jmonés savanoriai

Du paslaugy gavéjai kartg per savaite savanoriauja baldy gaminimo jmonéje. Atlieka jiems pavestus
darbus.

3 hibliotekos savanoriai

Sie savanoriai karta per savaite eina j miesto biblioteka savanoriauti. Jie padeda bibliotekininkams.

2 barmenai savanoriai

Sie savanoriai karta per savaite eina j kaving i§bandyti barmeno specialybe. Atlieka jiems pavestus
darbus.



9

3 pardavéjai-salés darbuotojai savanoriai

Sie savanoriai karta per savaite eina savanoriauti j parduotuve. Atlieka jiems pavestus darbus.

¢ Pagal partneriy pageidavimg savanoriai nesikeicia, jie savanoriauja vieng kartg per
savaite 2 valandas sutartu laiku.

¢ Savanoriy perrinkimas vyksta 1 kartg per metus.

s Savanoriy veikla gali keistis, tai priklauso nuo DUC partneriy veiklos.

PRITARTA

Dienos uzimtumo centro tarybos
2020-03-12 posédzio

protokolo Nr. 2 nutarimu



