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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj ir
gaunantis darbo uzmokestj i§ mokymo 1ésy, skirty ugdymo procesui organizuoti ir valdyti.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas mokyklos
direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj ar jam prilygintg i$silavinima;

4.2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesne kaip 3 mety pedagoginio darbo patirtj;

4.3. gerai mokéti lietuviy kalba (mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo,
nustatytais teisés aktais, reikalavimus);

4.4. mokéti bent vieng uzsienio kalba;

4.5. buti susipazings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos darbo apmokéjimo jstatymais, $vietimo veikla reglamentuojanciais teisés
aktais, biudzetiniy jstaigy jstatymu ir kitais teisés aktais susijusiais su pavesty funkcijy vykdymu;

4.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyma,
Dokumenty rengimo taisykles, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius dokumenty tvarkymg ir saugojima;

4.7. iSmanyti mokyklos struktiirg, darbo organizavimo principus, mokyklos nuostatus,
vidaus darbo tvarkos taisykles;

4.8. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla, dirbti komandoje, bendrauti ir
bendradarbiauti, teikti konsultacijas;

4.9. gebéti sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir rastu;

4.10. mokéti naudotis informacinémis technologijomis (MS Office paketo programomis,
naudotis elektroniniu pastu, teisés akty ir kity duomeny paieSkos sistemomis ir duomeny registru,
komunikacine biuro jranga);

4.11. iSmanyti ir laikytis: darby saugos instrukcijy dirbant su kompiuteriu ir kopijavimo
aparatu, darbo ir sveikatos saugos, gaisrinés ir civilinés saugos, elektrosaugos taisykliy, valstybinés kalbos
vartojimo reikalavimy.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui savo darbe privalo vadovautis:

5.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais teisés aktais;

5.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais teisés aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius, darbuotojy
sauga ir sveikatg;

5.3. mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

5.4. savo darbo sutartimi;

5.5. Siuo pareigybés aprasymu;

5.6. kitais mokyklos vidaus dokumentais.
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5 11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. dalyvauja Svietimo politikos jgyvendinimo ir mokyklos veiklos programos
rengimo darbo grupése;

6.2. jgyvendina rekomendacijas dél smurto prevencijos mokykloje;

6.3. planuoja, organizuoja, kuruoja ir koordinuoja matematikos, informaciniy technologijy,
gamtos ir zmogaus, biologijos, chemijos, fizikos, geografijos, ekonomikos ir verslumo, istorijos,
pilietiskumo pagrindy dalyky, neformaliojo vaiky $vietimo mokytojy darbg, veiklg ir pradinio ugdymo
mokytojy dalj darbo ir veiklos;

6.4. pagal kompetencija rengia mokyklos veikla reglamentuojanc¢iy dokumenty projektus ir
teikia juos tvirtinti mokyklos direktoriui;

6.5. organizuoja bendradarbiavimg su 1-10 klasiy mokiniy tévais (globéjais, riipintojais);

6.6. rapinasi 1-10 klasése bei specialiojo ugdymo skyriuje besimokanciais mokiniais, jy
ugdymo kokybe, kartu su klasiy vadovais padeda spresti jiems kylan¢ius sunkumus;

6.7. teikia pagalbg 1-10 klasése bei specialiojo ugdymo skyriuje dirbantiems mokytojams,
neformaliojo vaiky Svietimo mokytojams, stebi, analizuoja ir vertina jy veikla;

6.8. organizuoja ir koordinuoja Metodinés tarybos veikla;

6.9. organizuoja 1-10 klasése dirban¢iy mokytojy bendradarbiavima su kitais mokykloje
dirbanciais mokytojais, specialistais;

6.10. koordinuoja 1-10 klasése besimokanéiy mokiniy, dirban¢iy mokytojy dalyvavima su
ugdymo procesu ir neformaliuoju vaiky $vietimu Susijusiuose renginiuose;

6.11. pagal kompetencija dalyvauja mokyklos direktoriaus jsakymais sudarytose
komisijose, darbo grupése;

6.12. skatina mokytojus atestuotis, kelti kvalifikacija;

6.13. teikia mokyklos direktoriui pasitlymy dél ugdymo kokybés uztikrinimo ir veiklos
gerinimo, mokytojy atestacijos, kvalifikacijos tobulinimo;

6.14. rengia ir teikia mokyklos direktoriui ataskaitas apie pradinio, pagrindinio ugdymo
programy jgyvendinima,;

6.15. rengia ir nustatyta tvarka teikia $vietimo valdymo informacinéje sistemoje (SVIS) ir
suinteresuotosioms institucijoms su pradinio, pagrindinio ugdymo sri¢iy veikla susijusius statistinius
duomenis ir informacija;

6.16. tvarko 1-10 klasiy mokiniy asmens bylas;

6.17. pagal savo kuruojamg sritj talpina ir atnaujina informacija mokyklos internetinéje
svetainéje;

6.18. dalyvauja ir vykdo projektine veikla mokykloje;

6.19. planuoja ir organizuoja mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacijos
tobulinimg ir atestacija;

6.20. keiciantis direktoriaus pavaduotojui ugdymui, perduoda pagal akta naujam
direktoriaus pavaduotojui ugdymui bylas bei dokumentus;

6.21. vykdo kitus mokyklos direktoriaus teisétus nurodymus.

7. Sios funkcijos kei¢iamos direktoriaus iniciatyva, pasikeitus jstatymams ar kitiems teisés
aktams ir esant butinybei.

IV SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

8. Darbuotojas, jtares ar pastebéjes zodines, fizines, socialines paty¢ias, smurta:

8.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg keliancius veiksmus;

8.2. primena mokiniui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas tyciojimusi, mokyklos
nuostatas ir mokinio elgesio taisykles;

8.3. rastu informuoja patyrusio patyc¢ias, smurtg mokinio klasés vadova apie jtariamas ar
Ivykusias patycias;



8.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalba galinCius
suteikti asmenis (tévus (globéjus, rapintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar institucijas
(pvz.: policija, greitaja pagalbg ir kt.).

9. Darbuotojas, jtares ar pastebéjes patycCias kibernetinéje erdvéje arba gaves apie jas
pranes$ima:

9.1. esant galimybei iSsaugo vykstanciy patyCiy kibernetingje erdvéje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetingje erdvéje sustabdyti;

9.2. jvertina grésme¢ mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi j pagalba galin¢ius suteikti asmenis
(tévus (globéjus rupintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas (policija);

9.3. pagal galimybes surenka informacija apie besityCiojanciy asmeny tapatybe, dalyviy
skaiCiy ir kitus galimai svarbius faktus;

9.4. rastu informuoja patycias patyrusio mokinio klasés vadova apie patycias kibernetinéje
erdvéje ir pateikia jrodymus (iSsaugotg informacija);

9.5. turi teis¢ apie patycCias kibernetinéje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rysiy
reguliavimo tarnybai pateikdamas pranes$ima interneto svetainéje adresu www.draugiskasinternetas.t.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

10.1. direktoriaus jsakymy, pavedimy vykdyma;

10.2. tvarkinga techniniy priemoniy naudojima;

10.3. teisinga darbo laiko naudojima;

10.4. zala, padaryta mokyklai dél savo kaltés ar neatsargumo;

10.5. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektrosaugos
reikalavimy vykdyma ir kity, su savo darbu susijusiy, teisés akty laikymasi;

10.6. svietimo politikos jgyvendinima;

10.7. statistiniy duomeny, teikiamy SVIS, Pedagogy registrui tikslumg ir teisinguma;

10.8. darbg duomeny perdavimo sistemoje KELTAS, nesant direktoriaus pavaduotojui
ugdymui, atsakingam uz sistema;

10.9. priskirtos dokumentacijos tvarkyma;

10.10. veikla su praktikantais ir jy vadovais;

10.11. savo pamoky, neformaliojo vaiky $vietimo ir kity uzsiémimy (jei jy turi) kokybe.

11. Atsako, vykdo ir kontroliuoja pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimg (PUPP),
nesant direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz PUPP, dalyvauja valstybiniy brandos egzaminy
(VBE) organizavimo ir vykdymo grupése.

12. Nustatyta tvarka atsiskaito uz savo veikla.

13. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama jy
vykdyma atsako vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

14. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz darbo drausmés pazeidimus gali bati skirta
drausminé nuobauda. Drausming nuobaudg skiria mokyklos direktorius.

Susipazinau ir sutinku

(vardas, pavard¢, parasas)
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