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JONISKIO ,,SAULES‘‘ PAGRINDINEJE MOKYKLOJE DIRBANCIU IR
ADMINISTRAVIMO JGALIOJIMUS TURINCIU ASMENU VIESUJU IR
PRIVACIUJU INTERESU KONFLIKTU SPRENDIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. JoniSkio ,,Saulés‘‘ pagrindin¢je mokykloje (toliau — Mokykla) dirbanciy ir
administravimo jgaliojimus turiniy asmeny vieSyjy ir privaciyjy interesy konflikty
sprendimo tvarka (toliau —Tvarka) reglamentuoja Joniskio ,,Saulés“ pagrindinéje mokykloje
dirbanéiy ir administravimo jgaliojimus turin€iy asmeny vieSyjy ir privaciyjy interesy
konflikty sprendimy priémimo procediiras, kai iSkyla interesy konfliktas.

2. Siame Aprade vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo valstybing¢je tarnyboje istatyme vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
TVARKOJE VARTOJAMOS SAVOKOS

3. Interesy konfliktas yra situacija, kai asmuo eidamas savo pareigas privalo
atlikti tam tikrag veiksma, taciau tas veiksmas (veikla) yra susij¢s ne tik su jo pareigomis, bet
ir su jo privaciu interesu. Sgvoka ,interesy konfliktas* yra sudéting, todel ja reikéty
nagrinéti nuosekliai.

4. Jstatyme vartojama sgavoka ,.sprendimas“ apima bet kokj valstybinéje
tarnyboje dirbancio asmens veiksma.

Sprendimas + privatus interesas = interesy konfliktas
5. Sprendimas + privatus interesas + veika = Istatymo paZeidimas.

111 SKYRIUS
MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAREIGOS

6. Mokyklos direktorius:

6.1. turi susipazinti su administravimo jgaliojimus turin¢iy asmeny privaciy
interesy deklaracijose pateiktais duomenimis;

6.2. turi neskirti administravimo jgaliojimus turintiems asmenims uzduociy,
galinCiy sukelti interesy konflikta;

6.3. remiantis privac¢iy interesy deklaracijy duomenimis, turi teikti
administravimo jgaliojimus turintiems asmenims jy praSymu raSytines rekomendacijas, nuo
kokiy klausimy sprendimo procediiry jie turéty nusisalinti;,

6.4. priima tik rastu pateikiamus administravimo jgaliojimus turin¢iy asmeny
nusisalinimus nuo jiems interesy konflikta sukelianc¢iy klausimy sprendimo;



6.5. jei administravimo jgaliojimus turintys asmenys nepaiso jam pateikty
rekomendacijy, inicijuoja jo nusiSalinimg nuo tam tikry klausimy sprendimo procediry ir,
esant pagrindui, inicijuoja jo veiklos patikrinima.

IV SKYRIUS
KONFLIKTU SPRENDIMO TVARKA

7. Administravimo jgaliojimus turintys asmenys privalo nusiSalinti nuo
dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, kurie sukelia interesy konfliktg.
8. Ivykus dirbanciy ir administravimo jgaliojimus turin¢iy asmeny vieSyjy ir
privaciyjy interesy konfliktui taikomos priemonés:
8.1. privataus intereso atsisakymas arba likvidavimas;
8.2. nusiSalinimas nuo klausimo sprendimo;
83. priéjimo prie atitinkamos informacijos apribojimas;
8.4. pavedimas atlikti funkcijas, nekeliancias interesy konflikto;
8.5. pareigy ir atsakomybiy pertvarkymas;
8.6. visiskas (ne vienkartinis) atsisakymas atlikti pareigas, susijusias su
privaciais interesais;
8.7. atsistatydinimas ar prasSymo teikimas mokyklos direktoriui dél atleidimo i$

pareigu;
8.8. atleidimas.

9. Administravimo jgaliojimus turintys asmenys turi tinkamai atlikti pareiga
nusisalinti:

9.1. atsiradus interesy konflikta kelian¢ioms privaciy interesy deklaracijoje
nenurodytoms aplinkybéms, nedelsiant papildyti privaciy interesy deklaracija;

9.2. prie§ pradedant interesy konflikta galin¢io sukelti sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediirg arba pacios procediiros metu apie galimg interesy konflikta
raStu pranesti direktoriui, o ZodZiu — kitiems sprendimo rengimo, svarstymo, pri€mimo ar kito
klausimo sprendimo procediiroje dalyvaujantiems asmenims bei asmeniui, atsakingam uz
korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo prieziirg, ir nusiSalinti nuo dalyvavimo
tolesnéje procediiroje;

9.3. jeigu interesy konfliktas iskilo dalyvaujant komisijos, darbo grupés veikloje,
apie tai raStu pranesti komisijos ar darbo grupés pirmininkui, o jeigu asmuo buvo paskirtas
komisijos ar darbo grupés pirmininku, rastu informuoti direktoriy, o Zzodziu - Kitiems
sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo ar kito klausimo sprendimo procediiroje
dalyvaujantiems asmenims bei asmeniui, atsakingam uZ Kkorupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinimo prieziiirg, ir nusisalinti nuo dalyvavimo tolesnéje procediiroje;

9.4. nedalyvaujant interesy konflikta sukelian¢io sprendimo rengimo, svarstymo
ar priémimo procedurose (esant kolegialiam svarstymui, iSeiti i§ posé€dziy salés ir pan.);

9.5. isitikinti, kad nusiSalinimo faktas, biity tinkamai uzfiksuotas atitinkamame
dokumente (pavyzdziui, posédzio protokole).

10. Administravimo jgaliojimus turin¢iy asmeny raSytinj nusiSalinimg gaves
komisijos ar darbo grupés pirmininkas apie nusi$alinima informuoja Direktoriy ir asmenj,
atsakinga uz korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo prieziiirg.



11. Mokyklos direktorius sprendzia dél administravimo jgaliojimus turin¢iy
asmeny nusisalinimo priémimo. Mokyklos direktorius gali nepriimti pareikSto nusiSalinimo ir
ipareigoti darbuotoja dalyvauti tolesnéje procediroje.

12. Nesant  administravimo jgaliojimus turin¢io asmens nusiS$alinimo,
Mokyklos direktorius gali nuSalinti darbuotoja nuo konkretaus sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediros, jeigu pakankamas pagrindas manyti, kad §io asmens
dalyvavimas sukels interesy konflikta.

13. Administravimo jgaliojimus turintis asmuo, §io Apraso 8 punkte nurodytu
atveju nusalintas nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros,
apie nuSalinimg pranesa asmeniui, atsakingam uz  korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinimo priezitirg.

14. Administravimo jgaliojimus turintis asmuo privalo vykdyti direktoriaus
raSytines iSankstines rekomendacijas nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo
jis privalo nusisalinti. Sios rekomendacijos, remiantis metinémis deklaracijomis arba asmens
prasymu, yra sudaromos konkreciai situacijai.

15. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo
prieziirg registruoja nusiSalinimo ir nuSalinimo atvejus ir kaupia su jais susijusig
dokumentacija.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Esant abejoniy dél interesy konflikto buvimo ar dél kity vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo, konsultuotis su Vyriausigja tarnybinés etikos komisija.

17. Mokykloje dirban¢iy ir administravimo jgaliojimus turin¢iy asmeny vieSyjy
ir privaciyjy interesy konflikty valdymo ir sprendimo (Salinimo) galimybés priklauso nuo
kiekvienos konkrecios situacijos.




