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JONISKIO ,,SAULES“ PAGRINDINES MOKYKLOS
DIENOS UZIMTUMO CENTRO 2021 METU VEIKLOS PLANAS

CENTRO VIZIJA — geriausias, kokybiskas, prieinamas socialinés globos paslaugas teikianti jstaiga Joniskio rajone.
CENTRO MISIJA — uztikrinanti kokybiSkas socialinés globos paslaugas, gerinant paslaugy gavéjy gyvenimo kokybe.
CENTRO FILOSOFIJA - tik pats augdamas gali auginti.

CENTRO TIKSLALI:

e Teikti dienos ir trumpalaike socialing globa asmenims nuo 7 mety iki senyvo amzZiaus, turintiems sutrikusj intelekta, protine, psiching,
fizine, kompleksine negalig bei nustatytus didelius ir labai didelius specialiuosius poreikius, siekiant didesnio savarankiSkumo visose jy gyvenimo srityse
ir integruojant | visuomenés gyvenima;

e Ugdyti paslaugy gavéjy savarankiSkuma,, pasitikéjimg savo galimybémis laikantis pagrindiniy jtraukties principy: savarankiSko
sprendimy priémimo, lygybés ir bendros veiklos su negalios neturinciaisiais;

e Jdiegti Europos socialiniy paslaugy kokybés sistemg (EQUASS) jstaigoje.

CENTRO UZDAVINIAIL:

e Sudaryti tinkamas salygas, atsizvelgiant | paslaugy gavéjy specialivosius poreikius, jy uzZimtumui, kiirybiniams gebé&jimams ugdyti, jy
fiziniam aktyvumui, socialiniams jgiidZiams, savitvarkos gebéjimams stiprinti;

e Padéti paslaugy gavéjams integruotis ] visuomenés socialinj gyvenimg sudarant sglygas savanoriauti;

¢ Organizuojant Zmoniy su negalia jtraukimg | kasdiening veiklg laikytis pagrindiniy jtraukties principy: savarankisko sprendimy priémimo,
lygybés ir bendros veiklos su negalios neturinciaisiais;

¢ Dienos uzimtumo centro bendruomené¢ kasdieniniame darbe vadovaujasi EQUASS kriterijais.



VERTYBES:

¢ Orientacija j paslaugy gavéja. Kiekvienas pasaugy gavéjas jtrauktas j saves vertinimo, planavimo, paslaugy teikimo ir grjztamojo rysio
suteikimo, vertinimo procesg.

e Atvirumas visuomenei. Paslaugy gavéjai turi galimybe integruotis j visuomenés socialinj gyvenimg naudojant jtraukties metoda.

e Pagarba. Visi turi teis¢ buti savarankiski ir nepriklausomi, laisvi patys rinktis. Kiekvienas esame savitas ir ypatingas, todél gerbiamas
toks, koks jis yra.

e Profesionalumas. Dirbame naudodami inovatyvius socialinio darbo metodus, atliepiancius paslaugy gavéjy poreikius.

e Komandinis darbas. Sékmingai dirbame komandoje, sickdami bendry Centro tiksly.

Metiniai Numatomi veiksniai Planuojami Atsakingi asmenys Pasiekti rezultatai
tikslai/uZdaviniai rodikliai Ketvirtis IS viso
per metus
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TEIKIAMU SOCIALINIU PASLAUGU KOKYBE IR EFEKTYVUMAS
Organizuoti tinkama | Paslaugy gavéjy Ne maziau 70 | Vyriausias socialinis darbuotojas,
vaiky ir suaugusiy skaicius Dienos proc. socialiniai darbuotojai
asmeny su negalia uzZimtumo centre
dienos socialing
globg ir paskirti jy
poreikius
atitinkancias
paslaugas
Kiekvienam vaikui ir | ISGP sudarymas, Ne maziau Vyriausias socialinis darbuotojas,
suaugusiam asmeniui | vidurio ir galutinis 100 proc. socialiniai darbuotojai
sudaryti individualy | vertinimas sudaryty ir
socialinés globos laiku jvertinty
plang (ISGP) paslaugy
gavéjy ISGP




Metiniai Numatomi veiksniai Planuojami Atsakingi asmenys Pasiekti rezultatai
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Atlikti teikiamy Vykdomy uzimtumo Kiekviena Vyriausias socialinis darbuotojas,
socialiniy paslaugy veikly ir teikiamy uzimtumo socialiniai darbuotojai, socialiniy
kokybés vertinimg sveikatos priezifiros veikla darbuotojy padéjéjai, klienty
paslaugy vertinimas. vertinamane | taryba
Paslaugy gavéjai maziau 1 kartg
vertina trijy spalvy per savaitg
Sypsenélémis
Didinti paslaugy Apklausa paslaugy Apklausta ne | Vyriausias socialinis darbuotojas,
gavéjq pasitenkinimo gavéjams maziau 90 Socialiniai darbUOtOjai

lygi

proc. paslaugy
gaveéjy

Parengti vertinimo Parengta 1 Vyriausias socialinis darbuotojas
analize ir pristatyti vertinimo
paslaugy gavéjams, jy | analizé
tévams (globéjams),
darbuotojams
Didinti paslaugy Apklausa paslaugy Apklaustane | Vyriausias socialinis darbuotojas,
gavéjy tévy (globéjy) | gavejams maziau 90 Socialiniai darbuotojai

pasitenkinimo lygj

proc. paslaugy
gaveéjy

Parengti vertinimo Parengta 1 Vyriausias socialinis darbuotojas
analize ir pristatyti vertinimo
paslaugy gavéjy analizé
tévams (globéjams),
darbuotojams
Aktyvinti paslaugy Centro tarybos Ne maziau 2 Centro tarybos pirmininkas
gavéjus, jy tévus susirinkimai protokolai
(globéjus) paslaugy | (protokoly skaicius)




Metiniai Numatomi veiksniai Planuojami Atsakingi asmenys Pasiekti rezultatai
tikslai/uZdaviniai rodikliai Ketvirtis IS viso
per metus
Il i |
planavime, Paslaugy gavéjy Ne maziau 6 Paslaugy gavéjy tarybos
igyvendinime ir tarybos susirinkimai protokolai pirmininkas
tobulinimo sistemoje | (protokoly skai¢ius)
Tévy (globéjy) Ne maziau 2 Vyriausias socialinis darbuotojas
susirinkimai susirinkimai
Igalinti paslaugy Vadovautis paslaugy Igalinti Vyriausias socialinis darbuotojas,
gavejus siekiant gavejy jgalinimo paslaugy Socialiniai darbuotojai, socialiniy
savarankiskumo koncepcija ir jrankiu gavéjy ne darbuotojy padéjéjai,
i$saugojimo maziau 45 kineziterapeutai, uzZimtumo
proc. specialistai, bendrosios praktikos
slaugytoja
DUC sode-darze Ne maziau UZzimtumo specialistas, Klienty
organizuoti paslaugy | kaip 10 i§vyky | taryba, socialiniai darbuotojai,
gavejy laisvalaikj ir } soda-darza socialiniy darbuotojy padéjéjai
darbiniy jgudziy
tobulinimg per
sezoniniy draby
atlikimg
Integracija j darbo Ne maziau 3 Socialiniai darbuotojai, socialiniy
rinka istaigos darbuotojy padéjéjai
Didinti paslaugy Vadovaultis paslaugy Padidintas Vyriausias socialinis darbuotojas,
gavejy gyvenimo gavéjy gyvenimo paslaugy Socialiniai darbuotojai, socialiniy
kokybés lygj kokybés koncepcija ir | gavéjy darbuotojy padéjéjai,
jrankiu gyvenimo kineziterapeutai, uzimtumo
kokybés lygis | specialistai, bendrosios praktikos
75proc. slaugytoja
PASLAUGU GAVEJ U INTEGRACIJA | VISUOMENE IR JU LAISVALAIKIO ORGANIZAVIMAS
Rengti ir dalyvauti Mokyklos ir Centro Ne maziau 4 UZzimtumo specialistas, Klienty
Mokyklos bei centro, | renginiy skaicius, renginiai taryba, socialiniai darbuotojai,

4
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Joniskio miesto ir
Lietuvos renginiuose

kuriuose dalyvavo
paslaugy gavéjai

Joniskio miesto
renginiy skaicius,
kuriuose dalyvavo
paslaugy gavéjai

Ne maziau 2
renginiai

Uzimtumo specialistas, Klienty
taryba, socialiniai darbuotojai,

Lietuvos renginiy
skaicius, kuriuose

Ne maziau 2
renginiai

Uzimtumo specialistas, Klienty
taryba, socialiniai darbuotojai,

dalyvavo paslaugy socialiniy darbuotojy padéjéjai
gavéjai
ISvyky ir parody Ne maziau 49 | Uzimtumo specialistas, Klienty
skaiéius, kuriuose iSvykos ir ne taryba, socialiniai darbuotojai,
dalyvavo paslaugy maziau 3 socialiniy darbuotojy padéjéjai
gavéjai parody
Joniskio krasto Ne maziau 5 Uzimtumo specialistas,
pazinimas keliaujant iSvyky kineziterapeutai, Klienty taryba,
pésciomis ir dviradiais socialiniy darbuotojy padéjéjai
Didinti DUC Socialinés Ne maziau 3 Vyriausias socialinis darbuotojas,
socialine atsakomybe | atsakomybés veikly akcijos, Socialiniai darbuotojai, socialiniy
inicijavimas ir renginiai, darbuotojy padéjéjai,
jgyvendinimas pokalbiai, Kineziterapeutai, uzimtumo
popietés specialistai, bendrosios praktikos
slaugytoja
PERSONALAS
Didinti darbuotojy Apklausa Ne maziau 90 | Vyriausias socialinis darbuotojas
pasitenkinimo lygj darbuotojams proc.
respondenty
Parengti vertinimo Parengta 1 Vyriausias socialinis darbuotojas
analize ir pristatyti vertinimo
darbuotojams analizé




Metiniai Numatomi veiksniai Planuojami Atsakingi asmenys Pasiekti rezultatai
tikslai/uzdaviniai rodikliai Ketvirtis IS viso
per metus
I 1 " |
Darbuotojy Parengtas 1 kartg per Vyriausias socialinis darbuotojas
kvalifikacijos kvalifikacijos metus
tobulinimo tobulinimo planas
planavimas, Administracijos ir Ne maziau 90 | Vyriausias socialinis darbuotojas
organizavimas ir sveikatos priezifiros proc.
vykdymas specialisty personalo darbuotojy
kompetencijy tobulino
tobulinimas kvalifikacija
Socialinj darbg Ne maziau 70 | Vyriausias socialinis darbuotojas
dirbanciy darbuotojy proc.
kompetencijy darbuotojy
tobulinimas tobulino
kvalifikacija
Socialiniy darbuotojy | Ne maZziau 1 Vyriausias socialinis darbuotojas
atestacijg darbuotojas
Motyvacijos Darbuotojy Ne maziau 60 | Vyriausias socialinis darbuotojas
stiprinimas dalyvavimas proc.
nematerialinémis renginiuose, iSvykose | darbuotojy
skatinimo dalyvauja
priemonémis renginiuose,
iSvykose
CENTRO ZINOMUMO (PATRAUKLUMO) TEIKIAMU PASLAUGU KOKYBES PLETOJIMAS
Centro veiklos Atviry dury dienos Ne maziau 1 Uzimtumo specialistas, Klienty
vieSinimas Centre renginys per taryba
metus
Veiklos sklaida Straipsniy skaicius Ne maziau 3 Vyriausias socialinis darbuotojas,
internete/spaudoje/so | dienras¢iuose straipsnius per | Uzimtumo specialistas, Klienty
cialiniuose tinkluose metus taryba, socialiniai darbuotojai




Metiniai
tikslai/uzdaviniai

Numatomi veiksniai Planuojami Atsakingi asmenys Pasiekti rezultatai
rodikliai Ketvirtis IS viso
per metus
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Skelbimy lentoje, Ne maziau 1 Vyriausias socialinis darbuotojas,
DUC tinklalapyije, informacija Uzimtumo specialistas, Klienty
DUC Facebook per ménesj taryba, socialiniai darbuotojai
socialingje paskyroje,
teikti aktualia
informacija paslaugy
gavéjams,
darbuotojams, tévams
Nuolat atnaujinti Pagal poreikj, | Vyriausias socialinis darbuotojas,

informacija
elektroninéje erdvéje:
DUC tinklapyje,
Facebook socialingje
paskyroje

bet nemaziau 2
kartus metuose

Uzimtumo specialistas, Klienty
taryba, socialiniai darbuotojai

DUC Zinomumo Dalyvauti kity Ne maziau 2 Vyriausias socialinis darbuotojas,
didinimas per kity institucijy akcijose, Uzimtumo specialistas, Klienty
jstaigy, organizacijy | organizuojamose konkursuose ar | taryba, socialiniai darbuotojai
renginius, konkursus, | akcijose, konkursuose, | projektuose
projektus projektuose
BENDRADARBIAVIMAS SU SOCIALINIAIS PARTNERIAIS
Bendradarbiavimo su | Bendry projekty su Ne maziau 2 Vyriausias socialinis darbuotojas,
socialiniais partneriais vykdymas | bendri Projekty koordinatorius
partneriais projektai per
stiprinimas metus

Organizuoti
susitikimus su
socialiniais partneriais

Ne maziau 2
susitikimai per

metus

Vyriausias socialinis darbuotojas




Metiniai

tikslai/uzdaviniai

Numatomi veiksniai

Planuojami
rodikliai

Atsakingi asmenys

Pasiekti rezultatai

Ketvirtis

IS viso
per metus

Didinti socialiniy

Apklausa socialiniams

Ne maziau 70

Vyriausias socialinis darbuotojas

partneriy partneriams proc.
pasitenkinimo lygj apklausty
socialiniy
partneriy
Parengti vertinimo Parengti Vyriausias socialinis darbuotojas
analize ir pristatyti analize ir
socialiniams pristatyti/supa
partneriams bei zindinti
darbuotojams partnerius

Parengé vyriausioji socialiné darbuotoja Alfrida Kubeckiené.

PRITARTA

Dienos uzimtumo centro tarybos

2020-12-30 posédzio

protokolo Nr. 4 nutarimu




