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PLIKISKIU SKYRIAUS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO 2022 METU VEIKLOS PLANAS

Centro tikslas — siekti kiekvieno bendruomenés nario pazangos, kuriant besimokancig bendruomeneg, teikiant kokybiskas socialines, edukacines,
kultiirines paslaugas, atitinkancias kiekvieno lankytojo poreikius.

Centro uzdaviniai:

e Ugdyti lankytoja — aktyvy bendruomenés narj, gebantj realizuoti savo geb¢jimus jvairiose veiklose.
o Kurti estetiSka, saugig ir jaukig daugiafunkcio centro aplinka.

Vertybés:

e Kiekvienas bendruomenés narys yra svarbus ir reik§mingas.

e Kompetentingas darbuotojas, nuolatinis tobuléjimas, abipusé pagarba ir bendradarbiavimas.
e Siuolaikiska, jauki, saugi, darbinga aplinka kiekvienam.

e Visapusiskas Zmogaus ugdymas.

e Komandinis darbas siekiant bendry PDC tiksly.

Metiniai tikslai/uZdaviniai Numatomi veiksniali Planuojami Atsakingi Pasiekti Pastabos
rodikliai asmenys rezultatai
TEIKIAMU PASLAUGU KOKYBE IR EFEKTYVUMAS
Organizuoti vaiky, jaunimo ir | Lankan¢iyjy PDC skai¢ius Ne maziau 70 % | Etatiniai
suaugusiy asmeny uzimtuma lankomumas darbuotojai

atsizvelgiant j rekomendacijas
pandemijos metu ir lankytojy
poreikius

Atlikti teikiamy paslaugy Vykdomy uzimtumo veikly ir Kiekviena Etatiniai
kokybés vertinimg teikiamy paslaugy vertinimas. | uzimtumo veikla | darbuotojai




Paslaugy gavéjai vertina vertinama 1 kartg

atsakydami j anketos klausimus | per metus

10 baly sistemoje (gruodzio mén.)
Didinti paslaugy gavéjy Apklausa centro lankytojams Apklausti ne Etatiniai
pasitenkinimo lygj maziau 70 % darbuotojai

centro lankytojy

Parengti vertinimo (apklausos) | Parengta Bibliotekininkeé,

analizg ir pristatyti PDC apklausos analizé | atsakinga uz PDC

lankytojams, darbuotojams veiklg

(vasario mén.)
Aktyvinti PDC lankytojus Lankytojy aktyvo susirinkimai | Ne maziau 2 Bibliotekininke,
paslaugy planavime, susirinkimy atsakinga uz PDC
igyvendinime ir tobulinimo veikla, etatiniai
sistemoje darbuotojai
Igalinti PDC lankytojus Sukurti PDC lankytojy Jgalinti ne Etatiniai
siekiant aktyvinti jy igalinimo priemones maziau 40 % darbuotojai
lankomuma ir mazinti socialine PDC lankytojy
atskirtj

LANKYTOJU SOCIALINES ATSKIRTIES MAZINIMAS, INTEGRACIJA | VISUOMENE IR LAISVALAIKIO
ORGANIZAVIMAS

Dalyvauti organizuojamuose ir | PDC, rajono kultiiriniy renginiy | Ne maziau 10 Etatiniai
lankytojy poreikius skaiius (pagal patvirtintg renginiy darbuotojai,
atliepian¢iuose PDC, rajono kasménesinj PDC veiklos Joniskio KC filialy
kultariniuose renginiuose, plang, Joniskio kultiiros jstaigy darbuotojai,
projektuose planus, Plikiskiy bibliotekos bibliotekininké
plang)
ISvyky, koncerty, parody Ne maziau 2 Etatiniai
skaiCius, kuriuose dalyvavo iSvyky, 2 darbuotojai,
PDC lankytojai koncerty, 2 Joniskio KC filialy
parody darbuotojai,
bibliotekininké
PERSONALAS
Didinti darbuotojy Apklausa darbuotojams Ne maziau 100 % | Bibliotekininke,
pasitenkinimo lygij respondenty atsakinga uz PDC
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veikla, etatiniai

darbuotojai
Parengti vertinimo analiz¢ ir Parengta 1 Bibliotekininké,
pristatyti darbuotojams vertinimo analizé | atsakinga uz PDC
veikla
Personalo kompetencijy Ne maziau 50 % | Bibliotekininke,
tobulinimas darbuotojy kélé | atsakinga uz PDC
kvalifikacija veikla, etatiniai
darbuotojai
Motyvacijos stiprinimas Darbuotojy dalyvavimas Ne maziau 50 % | Bibliotekininké,
nematerialinémis skatinimo renginiuose, iSvykose darbuotojy atsakinga uz PDC
priemonémis dalyvauja veikla, etatiniai
renginiuose, darbuotojai
1Svykose
CENTRO VEIKLU, TEIKIAMU PASLAUG VIESINIMAS
PDC, bibliotekos veikly Informacija Ne maziau 12 Etatiniai
vieSinimas, sklaida internete/spaudoje/socialiniuose | informacijy darbuotojali,
internete/spaudoje/socialiniuose | tinkluose bibliotekininké
tinkluose
BENDRADARBIAVIMAS SU SOCIALINIAIS PARTNERIAIS
Bendradarbiavimo su Bendry projekty rengimas, Ne maziau 1 Etatiniai
socialiniais partneriais vykdymas (pagal lankytojy projektas per darbuotojai,
stiprinimas poreikius ir galimybes) metus bibliotekininké
Parengeé PDC darbo grupé




