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JONISKIO ,,SAULES“ PAGRINDINES MOKYKLOS PLIKISKIU SKYRIAUS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO 2023 METU
VEIKLOS PLANAS

SKYRIAUS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO TIKSLAS:

Siekti kiekvieno bendruomenés nario pazangos, kuriant besimokanc¢iag bendruomeng, teikiant ankstyvojo vaiky ugdymo, edukacines, socialines,
kultiirines paslaugas, atitinkancias kiekvieno lankytojo poreikius.

SKYRIAUS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO UZDAVINIAL:

e Tikslingai rengti ikimokyklinio ugdymo programa, jgyvendinti ugdymo turinj, pritaikant jj kiekvienam vaikui ir vaiky grupei, stebéti
vaiky pazangg.

e Ugdyti lankytoja - aktyvy bendruomenés narj, siekiantj realizuoti savo gebéjimus jvairiose veiklose.

e Kurti vaiky ir suaugusiyjy poreikius atitinkancia, fiziskai ir emociskai saugia skyriaus-daugiafunkcio centro aplinka.

VERTYBES:

e Kiekvienas bendruomenés narys yra svarbus ir reikSmingas.

¢ Nuolatinis tobuléjimas, abipusé pagarba ir bendradarbiavimas.

o Siuolaikigka, jauki, saugi aplinka kiekvienam.

e Visapusiskas zmogaus ugdymas(-is).

e Komandinis darbas siekiant bendry skyriaus-daugiafunkcio centro tiksly.



Metiniai tikslai/uzdaviniai

Numatomi veiksniai

Planuojami
rodikliai

Atsakingi
asmenys

Pasiekti
rezultatai

Pastabos

TEIKIAMU PASLAUGU KOKYBE IR EFEKTYVUMAS

Organizuoti ikimokyklinio
amziaus vaiky ugdyma (nuo 2
iki 6 mety) pagal direktorés
patvirtintg ,,IkKimokyklinio
ugdymo programa‘, parengta
vadovaujantis ,,Ikimokyklinio
ugdymo programy kriterijy
apraSu‘ (2005), ,,Ikimokyklinio
ugdymo metodinémis
rekomendacijomis® (2015),
,lkimokyklinio amziaus vaiky
pasiekimy aprasu® (2014)

Ikimokyklinio ugdymo grupés
vaiky skaicius

Ne maziau 5
vaiky

Grupés auklétoja

Organizuoti vaiky, jaunimo ir | Lankan¢iyjy PDC skai¢ius Ne maziau 70 % | Etatiniai
suaugusiy asmeny uzimtuma lankomumas darbuotojai
atsizvelgiant | patalpy
panaudojimo galimybes ir
lankytojy poreikius
Atlikti teikiamy paslaugy Vykdomy uzimtumo veikly ir Kiekviena Etatiniai
kokybés vertinimag teikiamy paslaugy vertinimas. | uzimtumo veikla | darbuotojai
Paslaugy gavéjai vertina vertinama 1 kartg
atsakydami j anketos klausimus | per metus
(gruodzio mén.)
Ne maziau 70 %
paslaugy gavejy
teigiamai vertina
paslaugas
Didinti paslaugy gavéjy Apklausa centro lankytojams Apklausti ne Etatiniai
pasitenkinimo lygj maziau 70 % darbuotojai
centro lankytojy
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Parengti apklausos analize ir Parengta Bibliotekininke,
pristatyti PSDC lankytojams, apklausos analizé | atsakinga uz PSDC
darbuotojams (vasario mén.) veikla
Aktyvinti PSDC lankytojus Lankytojy aktyvo susirinkimai | Ne maziau 2 Bibliotekininke,
paslaugy jgyvendinime ir susirinkimy per atsakinga uz PSDC
tobulinimo sistemoje metus (rugs¢jo, veikla, etatiniai
birzelio mén.) darbuotojai
Igalinti PSDC lankytojus Sukurti PSDC lankytojy Igalinti ne Etatiniai
siekiant aktyvinti jy jgalinimo priemones maziau 40 % darbuotojai

lankomumag ir mazinti socialing
atskirtj

PSDC lankytojy

LANKYTOJU SOCIALINES ATSKIRTIES MAZINIMAS, INTEGRACIJA | VISUOMENE IR LAISVALAIKIO ORGANIZAVIMAS

Dalyvauti organizuojamuose ir | Skyriaus-daugiafunkcio centro, | Ne maziau 8 Etatiniai
lankytojy poreikius rajono kultiiriniy renginiy PSDC renginiy, | darbuotojai,
atliepian¢iuose PSDC, rajono skaicius ne maziau 2 bibliotekininké
kulttriniuose renginiuose, rajono kultliriniy
projektuose renginiy per
metus
ISvyky skaicius, kuriose Ne maziau 2 Etatiniai
dalyvavo PSDC lankytojai iSvyky darbuotojai,
per metus bibliotekininké
PERSONALAS
Kelti darbuotojy pasitenkinimo | Apklausa darbuotojams Ne maziau 100 % | Bibliotekininké,
lygi respondenty atsakinga uz PSDC
veikla, etatiniai
darbuotojai
Parengti vertinimo analize ir Parengta Bibliotekininke,
pristatyti darbuotojams vertinimo analizé | atsakinga uz PSDC
(vasario mén.) veiklg
Personalo kompetencijy Ne maziau 50 % | Bibliotekininke, Pagal sitilomas
tobulinimas darbuotojy kelia | atsakinga uz PSDC kvalifikacijos

kvalifikacija

veikla, etatiniai

kélimo
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darbuotojai

programas

Motyvacijos stiprinimas
nematerialinémis skatinimo
priemonémis

Darbuotojy dalyvavimas
renginiuose, iSvykose

Ne maziau 50 %
darbuotojy
dalyvauja
renginiuose,
iSvykose

Etatiniai
darbuotojai

CENTRO VEIKLU, TEIKIAMU PASLAUGU VIESINIMAS

PSDC, bibliotekos veikly
vieSinimas, sklaida
internete/spaudoje/socialiniuose
tinkluose

Pranesimai, straipsniai
internete/spaudoje/socialiniuose
tinkluose

Ne maziau 12
pranesimy per
metus

Etatiniai
darbuotojai,
bibliotekininké

BENDRADARBIAVIMAS

SU SOCIALINIAI

S PARTNERIAIS

Bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais
stiprinimas

Bendry projekty rengimas,
vykdymas (pagal lankytojy
poreikius, galimybes ir gauta
finansavima)

Ne maziau 1
projekto per
metus

Etatiniai
darbuotojai

Parengé PSDC darbo grupé




