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Joniškio „Saulės“ pagrindinės mokyklos  

                                                     2023 m. veiklos programos  

                          13 priedas 

 

JONIŠKIO „SAULĖS“ PAGRINDINĖS MOKYKLOS PLIKIŠKIŲ SKYRIAUS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO 2023 METŲ 

VEIKLOS PLANAS 

 

SKYRIAUS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO TIKSLAS:  

Siekti kiekvieno bendruomenės nario pažangos, kuriant besimokančią bendruomenę, teikiant ankstyvojo vaikų ugdymo, edukacines, socialines, 

kultūrines paslaugas, atitinkančias kiekvieno lankytojo poreikius.  

 

SKYRIAUS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO UŽDAVINIAI:  

 Tikslingai rengti ikimokyklinio ugdymo programą, įgyvendinti ugdymo turinį, pritaikant jį kiekvienam vaikui ir vaikų grupei, stebėti 

vaikų pažangą. 

 Ugdyti lankytoją - aktyvų bendruomenės narį, siekiantį realizuoti savo gebėjimus įvairiose veiklose.  

 Kurti vaikų ir suaugusiųjų poreikius atitinkančią, fiziškai ir emociškai saugią skyriaus-daugiafunkcio centro aplinką. 

 

VERTYBĖS:  

 Kiekvienas bendruomenės narys yra svarbus ir reikšmingas. 

 Nuolatinis tobulėjimas, abipusė pagarba ir bendradarbiavimas. 

 Šiuolaikiška, jauki, saugi aplinka kiekvienam. 

 Visapusiškas žmogaus ugdymas(-is). 

 Komandinis darbas siekiant bendrų skyriaus-daugiafunkcio centro tikslų.  
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 Metiniai tikslai/uždaviniai Numatomi veiksniai Planuojami 

rodikliai 

Atsakingi 

asmenys 

Pasiekti 

rezultatai 

Pastabos 

TEIKIAMŲ PASLAUGŲ KOKYBĖ IR EFEKTYVUMAS 

Organizuoti ikimokyklinio 

amžiaus vaikų ugdymą (nuo 2 

iki 6 metų) pagal direktorės 

patvirtintą „Ikimokyklinio 

ugdymo programą“, parengtą 

vadovaujantis „Ikimokyklinio 

ugdymo programų kriterijų 

aprašu“ (2005), „Ikimokyklinio 

ugdymo metodinėmis 

rekomendacijomis“ (2015), 

„Ikimokyklinio amžiaus vaikų 

pasiekimų aprašu“ (2014)  

Ikimokyklinio ugdymo grupės 

vaikų skaičius 

 

Ne mažiau 5 

vaikų  

 

Grupės auklėtoja 

 

 

  

Organizuoti vaikų, jaunimo ir 

suaugusių asmenų užimtumą  

atsižvelgiant į patalpų 

panaudojimo galimybes ir    

lankytojų poreikius 

Lankančiųjų PDC skaičius  Ne mažiau 70 % 

lankomumas 

Etatiniai 

darbuotojai 

  

Atlikti teikiamų paslaugų 

kokybės vertinimą 

Vykdomų užimtumo veiklų ir 

teikiamų paslaugų vertinimas. 

Paslaugų gavėjai vertina 

atsakydami į anketos klausimus  

Kiekviena 

užimtumo veikla 

vertinama 1 kartą 

per metus 

(gruodžio mėn.) 

Ne mažiau 70 % 

paslaugų gavėjų 

teigiamai vertina 

paslaugas 

Etatiniai 

darbuotojai 

  

Didinti paslaugų gavėjų 

pasitenkinimo lygį 

Apklausa centro lankytojams Apklausti ne 

mažiau 70 % 

centro lankytojų 

Etatiniai 

darbuotojai 
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 Parengti apklausos analizę ir 

pristatyti PSDC lankytojams, 

darbuotojams (vasario mėn.) 

Parengta 

apklausos analizė 

Bibliotekininkė, 

atsakinga už PSDC 

veiklą 

  

Aktyvinti PSDC lankytojus 

paslaugų įgyvendinime ir 

tobulinimo sistemoje 

Lankytojų aktyvo susirinkimai Ne mažiau 2 

susirinkimų per 

metus (rugsėjo, 

birželio mėn.) 

Bibliotekininkė, 

atsakinga už PSDC 

veiklą, etatiniai 

darbuotojai 

  

Įgalinti PSDC lankytojus 

siekiant aktyvinti jų 

lankomumą ir mažinti socialinę 

atskirtį 

Sukurti PSDC lankytojų 

įgalinimo priemones  

Įgalinti ne 

mažiau 40 % 

PSDC lankytojų 

Etatiniai 

darbuotojai 

  

LANKYTOJŲ SOCIALINĖS ATSKIRTIES MAŽINIMAS, INTEGRACIJA Į VISUOMENĘ IR LAISVALAIKIO ORGANIZAVIMAS 

Dalyvauti organizuojamuose ir 

lankytojų poreikius 

atliepiančiuose PSDC, rajono  

kultūriniuose renginiuose, 

projektuose  

Skyriaus-daugiafunkcio centro, 

rajono kultūrinių renginių 

skaičius 

Ne mažiau 8 

PSDC renginių, 

ne mažiau 2 

rajono kultūrinių  

renginių per 

metus 

Etatiniai 

darbuotojai,  

bibliotekininkė 

  

 Išvykų skaičius, kuriose 

dalyvavo PSDC lankytojai 

Ne mažiau 2 

išvykų 

per metus 

Etatiniai 

darbuotojai,  

bibliotekininkė 

  

PERSONALAS 

Kelti darbuotojų pasitenkinimo 

lygį 

Apklausa darbuotojams Ne mažiau 100 % 

respondentų 

Bibliotekininkė, 

atsakinga už PSDC 

veiklą, etatiniai 

darbuotojai 

  

 Parengti vertinimo analizę ir 

pristatyti darbuotojams 

Parengta 

vertinimo analizė 

(vasario mėn.) 

Bibliotekininkė, 

atsakinga už PSDC 

veiklą 

  

 Personalo kompetencijų 

tobulinimas 

Ne mažiau 50 % 

darbuotojų kelia  

kvalifikaciją 

Bibliotekininkė, 

atsakinga už PSDC 

veiklą, etatiniai 

 Pagal siūlomas 

kvalifikacijos 

kėlimo 
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darbuotojai programas 

Motyvacijos stiprinimas 

nematerialinėmis skatinimo 

priemonėmis 

Darbuotojų dalyvavimas 

renginiuose, išvykose 

Ne mažiau 50 % 

darbuotojų 

dalyvauja 

renginiuose, 

išvykose 

Etatiniai 

darbuotojai 

  

CENTRO VEIKLŲ, TEIKIAMŲ PASLAUGŲ VIEŠINIMAS 

PSDC, bibliotekos veiklų 

viešinimas, sklaida 

internete/spaudoje/socialiniuose 

tinkluose 

Pranešimai, straipsniai 

internete/spaudoje/socialiniuose 

tinkluose 

Ne mažiau 12 

pranešimų per 

metus 

Etatiniai 

darbuotojai, 

bibliotekininkė 

  

BENDRADARBIAVIMAS SU SOCIALINIAIS PARTNERIAIS 

Bendradarbiavimo su 

socialiniais partneriais 

stiprinimas 

Bendrų projektų rengimas, 

vykdymas (pagal lankytojų 

poreikius, galimybes ir gautą 

finansavimą) 

Ne mažiau 1 

projekto per 

metus 

Etatiniai 

darbuotojai 

  

 

Parengė PSDC darbo grupė  

–––––––––––––––––––––––––––––– 

 


