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JONIŠKIO „SAULĖS“ PAGRINDINĖS MOKYKLOS
PLIKIŠKIŲ SKYRIAUS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO
2025 METŲ VEIKLOS PLANAS

TIKSLAS – Kuriant besimokančią bendruomenę, siekti vaikų, kiekvieno bendruomenės nario pažangos, teikti ankstyvojo vaikų ugdymo, edukacines, socialines, kultūrines paslaugas, atliepiančias kiekvieno lankytojo poreikius
UŽDAVINIAI: 
1. Parengti ir įgyvendinti atnaujintą ikimokyklinio ugdymo programą.
2. Ugdyti lankytoją - aktyvų bendruomenės narį, gebantį realizuoti savo gebėjimus įvairiose veiklose. 
3. Kurti saugią vaikų ugdymui, jaunimo ir suaugusiųjų poreikiams pritaikytą aplinką.
VERTYBĖS: 
· Visapusiškas žmogaus ugdymas(-is).
· Nuolatinis tobulėjimas, abipusė pagalba ir bendradarbiavimas.
· Šiuolaikiška, jauki, saugi aplinka kiekvienam.
· Komandinis darbas siekiant bendrų skyriaus-daugiafunkcio centro tikslų. 
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