PATVIRTINTA

Joniskio ,,Saulés* pagrindinés
mokyklos direktoriaus

2017 m. balandzio 28 d.
jsakymu Nr. V-220

BENDRABUCIO AUKLETOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Bendrabucdio auklétojo pareigybé yra priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis: saugoti Joniskio ,,Saulés* pagrindinés mokyklos (toliau —
Mokykla) patalpas budétojo budéjimo laiku, palaikyti tvarka ir ramig aplinka ir laiku paskelbti
pamoky pradzig ir pabaiga.

4. Bendrabucio auklétojas pavaldus Mokyklos direktoriui. Bendrabucio auklétojui
pavaldiis budétojai.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Bendrabucio auklétojas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip auk$tajj universitetinj ar jam prilyginta iSsilavinima arba
auksta)) koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta
i§silavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

6. Bendrabucio auklétojas turi:

6.1. zinoti ir iSmanyti Mokyklos darbo organizavimo tvarka ir jos laikytis;

6.2. gebéti bendrauti su vaikais, turéti ziniy apie jy vystymosi ypatumus;

6.3. gebéti bendradarbiauti su specialistais ir mokiniy tévais (globéjais, riipintojais);

6.4. Zinoti rysio, apsaugos ir gaisrinés signalizacijos schemas, jy veikimo principus,
mokeéti jomis naudotis. Sugebéti jvertinti, kada naudojamos apsaugos ar uZrakinimo priemones
tinkamai neveikia, yra sugedusios;

6.5. laiku atvykti atlikti darbo funkcijy;

6.6. iSmanyti saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos, higienos
reikalavimus;

6.7. mokéti suteikti pirmaja pagalba, iStikus nelaimingam atsitikimui;

6.8. gebéti tolerantiskai, kulttiringai ir laikantis profesinés etikos reikalavimy bendrauti
su interesantais.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS IR PAREIGOS

7. Bendrabucio auklétojas atlieka Sias funkcijas:

7.1. kuria stimuliuojancia, funkcionalia, dinamiska, psichologiskai ir fiziSkai saugia
aplinka;

7.2. bendradarbiauja su Kkitais pedagogais (logopedais, specialiaisiais, socialiniais
pedagogais);

7.3. domisi ir ripinasi mokiniy, gyvenanciy bendrabutyje, sveikata, jy sauga, padeda
jiems reguliuoti darbo ir poilsio rezima, puoseléti sveikos gyvensenos nuostatas;
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7.4. reguliuoja mokiniy dienos rezimg, organizuoja ir priziliri namy darby ruosa,
padeda jiems mokytis;

7.5. organizuoja turiningg laisvalaikj;

7.6. kartu su sveikatos priezitros specialistu seka mokiniy sveikatos biikle, reikalui
esant, nukreipia gydymui;

7.7. palaiko nuolatinius rySius su mokytojais, klasiy vadovais, pagalbos mokiniui
specialistais, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), sveikatos jstaigomis;

7.8. bendrauja su kiekvienu mokiniu ir jo Seima, informuoti tévus (globéjus, ripintojus)
apie jo elgesj;

7.9. neatidéliojant iSsiaiskina bendrabucio nelankymo priezastis;

7.10. suteikia vaikui reikiamg pagalbg pastebéjus, kad jo atzvilgiu taikomas smurtas,
prievarta, seksualinis ir kitokio pobiidzio iSnaudojimas, ir apie tai informuoja mokymo jstaigy
vadovus bei Vaiko teisiy apsaugos tarnyba,;

7.11. padeda mokiniams spresti iSkylancias psichologines, bendravimo ir mokymosi
problemas;

7.12. bendrauja ir bendradarbiauja su vietos bendruomene, administracinémis bei
socialinés rupybos jstaigomis, jvairiomis visuomeninémis organizacijomis ir kt.;

7.13. rengia bendrabucio vidaus tvarkos taisykles, nustato dienos rezima;

7.14. organizuoja mokiniy maitinimg ir maitinimo apskaita, kartu su sveikatos
prieziiiros specialistu ir valgyklos vedéju dalyvauja sudarant valgiarascius;

7.15. tobulina savo kvalifikacija;

7.16. darbo funkcijas atlieka tik pats, negali palikti darbo vietos be priezitiros jo darbo
funkcijy atlikimo metu, negali patikéti savo pareigy vykdymo jokiam kitam asmeniui ir neturi teisés
atlikti veiksmy ar uzduociy, nesusijusiy su budétojo funkcijy vykdymu;

7.17. reaguoja j smurtg ir patycias, nedelsiant apie tai informuoja Mokyklos direktoriy
ar direktoriaus pavaduotojg tikio reikalams;

7.18. vykdo kitus teisétus Mokyklos direktoriaus nurodymus.

IV SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

8. Darbuotojas, jtares ar pastebéjes zodines, fizines, socialines patyc€ias, smurtg:

8.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelian¢ius veiksmus;

8.2. primena mokiniui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas tyciojimusi,
mokyklos nuostatas ir mokinio elgesio taisykles;

8.3. rastu informuoja patyrusio patyc¢ias, smurtg mokinio klasés vadova apie jtariamas
ar jvykusias patycias;

8.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi | pagalba
galinCius suteikti asmenis (tévus (globéjus, riipintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar
institucijas (pvz.: policija, greitajg pagalbg ir kt.).

9. Darbuotojas, jtargs ar pastebéjes patycCias kibernetinéje erdvéje arba gaves apie jas
praneSimg:

9.1. esant galimybei iSsaugo vykstanciy patyCiy kibernetinéje erdveje irodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;

9.2. jvertina grésme¢ mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi | pagalbg galinCius suteikti
asmenis (tévus (globéjus riipintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas (policijg);

9.3. pagal galimybes surenka informacija apie besity€iojan¢iy asmeny tapatybe,
dalyviy skaiciy ir kitus galimai svarbius faktus;

9.4. rastu informuoja patyCias patyrusio mokinio klasés vadova apie patycCias
kibernetingje erdveje ir pateikia jrodymus (iSsaugota informacija);



9.5. turi teis¢ apie patycCias kibernetingje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rysiy
reguliavimo tarnybai pateikdamas prane$ima interneto svetainéje adresu
www.draugiskasinternetas.It.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

10. Bendrabucio auklétojas atsako uz:

10.1. gyvenanciy bendrabutyje mokiniy sveikatg ir sanitarinj — higieninj aukl¢jima;

10.2. informacijos perdavima budétojui, paliekant mokinius nak¢iai;

10.3. mokiniy aukléjima, bendrabucio vidaus tvarkos taisykliy laikymasi, mokiniy
sauguma, tinkama mokiniams skirty materialiniy vertybiy bei inventoriaus naudojima;

10.4. jam numatyty pareigy ir funkcijy tinkamg vykdyma;

10.5. tinkamg darbo laiko naudojima;

10.6. zala, padaryta dél savo kaltés ar neatsargumo;

10.7. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy
vykdyma.

11. Bendrabucio auklétojas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama jy vykdyma
atsako vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

12.  Bendrabucio auklétojui uz darbo drausmés pazeidimus gali biiti skirta drausminé
nuobauda. Drausming nuobauda skiria Mokyklos direktorius.

Susipazinau ir sutinku

(vardas, pavarde, paraSas)
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