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JONISKIO,,SAULES" PAGRINDINES MOKYKLOS
uZsmvuMu vADovo rAREIGvBES ArRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybespavadinimas-uZsiemimqvadovas.
2. Pareigybes lygis - 42.
3. Pareigybes paskirtis: individualizuojant ir diferencijuojant ugdom4f4 veikl4, puoseleti

mokiniq vertybines, demokratines ir pilietines nuostatas, komunikacinius gebejimus, informacing
kultUrq ir gebejimq savaranki5kai kurti savo gyvenim4; atsiZvelgus i mokinio siekius, polinkius ir
gebejimus, sudaryti jam galimybes igyti reikiamq kompetbncijq, karjeros ir profesijos planavimo
pagrindq.

4. UZsiemimq vadovas tiesiogiai pavaldus mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

II SKYRIUS
SPECIALUS NNK,q,LAVIMAI PAREIGAS EINANdIAM UZSIEMIMU VADOVUI

5. UZsiemimq vadovas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius
reikalavimus:

5.1. tureti ne Zemesni kaip auk5tEfi iSsilavinim4;
5.2. tureti mokytojo ar pedagogo kvalifikacij4;
5.3. bflti nepriekai5tingos reputacijos, kaip ji apibreZta Lietuvos Respublikos Svietimo

istatyme;
5.4. laikytis Pedagogq etikos kodekso;
5.5. i5manyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Svietimo istatym4,

mokyklos nuostatus, darbo tvarkos taisykles, darbo ir prie5gaisrines saugos instrukcijas ir kitus teises

aktus, reglamentuojandius mokiniq ugdym4 ir mokytojo darb4;
5.6. tureti dalykini pasirengim4 pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro

Reikalavimq mokytojq kvalifi kacij ai apraSo nustatytus reikalavimus;
5.7. pasitikrinti sveikat4 ir tureti galiojandi4 Asmens medicining knygelg;
5.8. tureti galiojanti privalomqjq higienos igUdZiq ir pirmosios pagalbos mokymq

paZymejim4;
5.9. gebeti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(-si) proces4, tirti pedagogines situacij as,

tirti ir kurti savo veiksmingas mokymo(-si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti gerg4a

pedagoginio darbo patirti.
5.10. I5manyti ir vadovautis: Europos Sqjungos reglamentais, Lietuvos Respublikos istatymais

ir poistatyminiais aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais ir kitais Lietuvos
Respublikoje galiojandiais norminiais aktais, reglamentuojandiais biudZetiniq istaigq veikl4, darbo

santykius, darbuotojq saug4 ir sveikat4, istaigos nuostatais, istaigos darbo tvarkos taisyklemis, darbo
sutartimi, Siuo pareigybes apra5ymu, kitais istaigos lokaliniais dokumentais (isakymais, potvarkiais,
nurodymais, taisyklemis ir pan.).



III SKYRIUS
Sras rAREIGAs nN.qsilo UZsmMIMU vADovo FUNKCIJoS

6. Sias pareigas einantis uZsiemimq vadovas vykdo Sias funkcijas:
6.1. ugdo pagal savo parengtq ir mokyklos direktoriaus suderint4 program4, mokyklos

ugdymo plane nustatytas valandas ir veda uZsiemimus, uZtikrina ugdymo kokybg;
6.2. vykdo funkcijas, susijusias su kontaktinemis valandomis: planuoja ugdymo proces?,

individuali zuoja uZduotis, analizuoja ugdomqsias veiklas;
6.3. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas mokyklos bendruomenei, kurios kasmet gali

keistis (darbo kriivio sandaros ,,3 kiSene");
6.4. bendradarbiauja su kitais mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais, administracija bei

kitais mokyklos darbuotojais, kad bfrtq pasiekti ugdymo tikslai;
6.5. ugdo tvirtas mokiniq doroves, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas, pagarb4 t6vams

(globejams, r[pintojams), savo kultUriniam.identitetui, siekia mokiniq asmenybes galiq pletotes;

6.6. vykdo mokyklos pasirinktas prevencines program4(-as);
6.7. informuoja tevus (globejus, r[pintojus) irlar pagalbos mokiniui specialistus,

administracrj 4 apie mokinio elgesi, pasiekimus;
6.8. suprantamai ir ai5kiai, taisyklinga lietuviq kalba perteikia ugdymo turini;

\v, 6,9. rengia ir igyvendina su veikla susijusius planus (programas), atsiZvelgiant i vaikq
gebej imus, amLiq, mokyklos poreikius ;

6.10. laiku tvarko savo ir mokiniq ugdomosios veiklos dokumentus, uZtikrinant mokiniq
saugum4;

6.11. pildo U formos akt4 pagal nelaimingo atsitikimo tyrimo rezultatus, jei nelaimingas
atsitikimas lvyksta mokiniui uZsiemimq vadovo organizuojamose veiklose bei pertraukq metu jam
budint;

6.12. dalyvauja nacionalinio mokiniq pasiekimq, pagrindinio ugdymo pasiekimq patikrinimq,

iskaitq, brandos egzaminq, mokiniq tyrimq vykdymo grupese, apeliacinese komisijose;
6.13. budi pertraukq metu pagal grafik4;
6. 14. dalyvauja metodinej e veikloje;
6.15. dalyvauja mokyklos veiklos kokybes isivertinime;
6.16. dalyvauja kuriant ir igyvendinant strateginius ir ugdymo planus, meting veiklos

program4;
6.17. analizuoja ir isivertina savo pedagoginE veikl4 ugdymo proceso pabaigoje kasmet;

6.18. nuolat tobulina savo profesines kompetencijas ir kelia kvalifikacijq;

\v 6.19. vykdo kitas teises aktais nustatytas pareigas ir kitus mokyklos vadovq pavedimus.

IV SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

7. UZsiemimq vadovas, itargs ar pastebejgs patydias kibemetineje erdveje arba gavgs apie
jas prane5im4:

7.1. esant galimybei i5saugo vykstandiq patydiq kibemetineje erdveje irodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamq priemoniq patydioms kibernetineje erdveje sustabdyti;

7.2. ivertina gresmg mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi i pagalb4 galindius suteikti asmenis
(tevus (globejus rDpintojus) irlar mokyklos darbuotojus, direktoriq) ar institucijas (policijfl;

7.3. pagal galimybes surenka informacij4 apie besitydiojandiq asmenq tapatybg, dalyviq
skaidiq ir kitus galimai svarbius faktus;

7.4. turi teisg apie patydias kibemetineje erdveje praneSti Lietuvos Respublikos ry5iq
reguliavimo tarnybai pateikdamas prane5im4 intemeto svetaineje adresu

www.draugiskasinternetas. lt.



V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. UZsiemimq vadovo pareigybes funkcijos konkretinamos mokslo metams, sudarant

kiekvieno uZsiemimq vadovo darbo krlvio sandar4, su kuria uZsiemimq vadovo supaZindinamas

pasira5ytinai. Mokslo metq eigoje del ivairiq prieZasdiq uZsiemimq vadovo darbo kr[vio sandara gali

keistis.


