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UZIMTUMO SPECIALISTO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS (SOKIU)

ISKYRIUS
PAREIGYBE

1. Uzimtumo specialistas yra specialistas, dirbantis pagal darbo sutartj ir gaunantis
darbo uzmokest; i§ Joniskio rajono savivaldybés biudZeto bei kity 1é3y.

2. Pareigybes lygis — B.

3. Uzimtumo specialistas tiesiogiai pavaldus vyriausiajam socialiniam darbuotojui.

_ IISKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstesnjjj i§silavinimg ar specialyjj vidurinj i$silavinima;

4.2.imanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus ir Kitus teisés aktus, reglamentuojanéius pavesty funkcijy vykdyma;

4.3. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti ir apibendrinti informacijg ir rengti ivadas;

4.4. gebéti planuoti ir organizuoti savo veiklg, priimti sprendimus, gebéti dirbti

kolektyve;

4.5. i8manyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykliy reikalavimus;

4.6. mokeéti dirbti kompiuteriu (biuro programinés jrangos paketais, internetu,

elektroniniu pastu, teisés akty ir kity duomeny paieskos sistemomis ir duomeny bazémis

ir kt.), komunikacine biuro jranga;

5. Savo darbe privalo vadovautis:

5.1. mokyklos ir Dienos uZimtumo centro (toliau — Centro) vidaus darbo tvarkos

taisyklémis;

5.2. savo darbo sutartimi;

5.3. Siuo pareigybés aprasymu;

5.4. kitais mokyklos ir Centro vidaus dokumentais.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. laiku parengia savo veiklos metinj plang ir ataskaita;

6.2. vykdo paslaugy gavéjy jguidziy, gebéjimy, laisvalaikio stebéjimg ir fiksuoja juos
radtu, nuotraukomis, filmuota medZiaga;

6.3. rengia paslaugy gavéjy pasirodymus renginiuose, $ventése, inicijuoja paslaugy
gavéjy dalyvavimg kiirybiniuose — meniniuose konkursuose;

6.4. metodiSkai dirba su nejgaliais asmenimis pagal patvirtintus metinius, ménesinius
planus, programas, uzsiémimy grafikus ir paslaugy gavéjy pajéguma bei galimybes;
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6.5. skatina paslaugy gavéjus aktyviai dalyvauti Sokiy uzimtumo veiklose;

6.6. bendradarbiauja su Centro specialistais, analizuoja teikiamas uZimtumo paslaugas
paslaugy gavéjams;

6.7. parenka tinkamus uzimtumo veiklos metodus;

6.8. vykdo Sokiy — judesio uzimtumo programas;

6.9. koordinuoja 3okiy — judesio uZimtumo veikly teikima;

6.10. analizuoja Sokiy — judesio veiklos veiksminguma;

6.11. analizuoja uZimtumo veiklos veiksminguma;

6.12. planuojant 3okiy — judesio uZimtuma, atsizvelgia i surinkta informacijg ir
padarytas i§vadas vertinant ir/ar perZitirint Individualy socialinés globos plang (ISGP);

6.13. teikia pasitilymus nejgaliyjy socialiniams darbuotojams vertinant ir (ar) perZitirint
paslaugy gavéjy ISGP;

6.14. savo kompetencijos ribose teikia informacijg kitiems Centro darbuotojams,
lankytojams bei interesantams;

6.135; vyrlau51ajam 5001a11n1am darbuotojui, teikia sitilymus dél teikiamy socialiniy
paslaugy organizavimo ir socialiniy paslaugy kokybés gerinimo;

6.16. padeda organizuoti Centro kultiirinius renginius ir $ventes.

7. Uzimtumo specialistas privalo:

7.1. lalkytls konfidencialumo, apie paslauga zinomg informacijg teikiant tik ;statyr
numatytais atvejais ir tik siekiant apginti paslaugy gavejy interesus; 3

7.2. kartg per metus pasitikrinti sveikatos biikle ir pateikti medicininés apZifiros jrasg
asmens mediciningje knygeléje;

7.3. tobulinti savo kvalifikacija;

7.4. teikti Mokyklos direktoriui ir vyriausiajam socialiniam darbuotojui pasitilymus
susijusius su Centro paslaugy gavéjy uZimtumo organizavimu bei kitais klausimais;

7.5. atlikti kitus teisétus direktoriaus ir vyriausiojo socialinio darbuotojo nurodymus.

8.  Uzimtumo specialistas turi teisg:

8.1. tureéti tinkamas darbo sglygas, nustatytas Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme;

8.2. atsisakyti atlikti uzduotj ar pavedima, jeigu jie prieStarauja jstatymams, kitiems
norminiams teisés aktams;

8.3. gauti nustatyto dydzio darbo uzmokestj uz atliktg darba;

8.4. gauti Lietuvos Respublikos.jstatymais nustatytas socialines garantijas;

8.5. | kitas jstatymy ir kity teisés akty numatytas teises.

IV SKYRIUS
PASLAUGU GAVEJU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

9.  Darbuotojas, jtares ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines paty¢ias, smurta:

9.1. nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarima kelian¢ius veiksmus;

9.2. primena paslaugy gavéjui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi,
Centro nuostatas ir paslaugy gavejy vidaus tvarkos taisykles;

9.3. rastu informuoja patyrusio paty¢ias, smurtg socialinj darbuotoja apie jtariamas ar
jvykusias paty¢ias;

9.4. esant grésmei paslaugy gavéjy sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalbg
galingius suteikti asmenis (tévus (globéjus, riipintojus) ir/ar Centro darbuotojus, direktoriy) ir/ar
institucijas (pvz.: policija, greitajg pagalba ir kt.).

10. Darbuotojas, jtares ar pastebéjes paty¢ias kibernetinéje erdvéje arba gaves apie jas
pranesima:

10.1. esant galimybei i¥saugo vykstanéiy patyéiy kibernetinéje erdvéje jrodymus ir

nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy paty&ioms kibernetingje erdvéje sustabdyti;
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10.2. jvertina grésme paslaugy gavéjui ir esant poreikiui kreipiasi j pagalbg galinCius
suteikti asmenis (tévus (globéjus riipintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas
(policija);

10.3. pagal galimybes surenka informacija apie besity¢iojan¢iy asmeny tapatybe,
dalyviy skai¢iy ir kitus galimai svarbius faktus;

10.4. rastu informuoja paty&ias patyrusio paslaugy gavéjo socialinj darbuotojg apie
paty¢ias kibernetinéje erdvéje ir pateikia jrodymus (iSsaugota informacija);

10.5. turi teise apie paty&ias kibernetinéje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rySiy
reguliavimo tarnybai pateikdamas prane$ima interneto svetainéje adresu
www.draugiskasinternetas.t.

) .V SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

11. Uzimtumo specialistas atsako uz:

11.1. direktoriaus jsakymy, pavedimy vykdyma;

11.2. tvarkingg techniniy priemoniy naudojima;

11.3. teisingg darbo laiko naudojima;

11.4. zalg, padarytg mokyklai ir Centrui dél savo kaltés ar neatsargumo;

11.5. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo
elektrosaugos reikalavimy vykdymg ir kity, su savo darbu susijusiy, teisés akty laikymasi.

12. UZimtumo specialistas uZ savo pareigy nevykdyma ar netinkamg jy vykdyma
atsako vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

13.  UzZimtumo specialistui uz darbo drausmés pazeidimus gali biiti skirta drausminé
nuobauda. Drausming nuobaudg skiria mokyklos direktorius.




