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VYRIAUSIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vyriausiasis socialinis darbuotojas yra specialistas, dirbantis pagal darbo sutartj ir
gaunantis darbo uzmokestj i§ JoniSkio rajono savivaldybeés biudZeto bei kity l1esy.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Vyriausiasis socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus mokyklos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne zemesn] kaip auk$tajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstajj koleginj i$silavinimg su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu;

4.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialinés apsaugos sistema, socialiniy paslaugy
teikima, susijusius su pavesty funkcijy vykdymu;

4.3. gebeti valdyti, kaupti, sisteminti ir apibendrinti informacija ir rengti i§vadas;

4.4. gebéti planuoti ir organizuoti savo veiklg, priimti sprendimus, gebéti dirbti
kolektyve;

4.5. gebéti tiksliai vertinti asmens socialing situacijg, bendrauti su nejgaliaisiais vaikais
ir suaugusiais, jy Seimos nariais, glob¢jais turéti zZiniy apie jy negalios specifika;

4.6. mokéti dirbti kompiuteriu (biuro programinés jrangos paketais, internetu,
elektroniniu pastu, teisés akty ir kity duomeny paiesSkos sistemomis ir duomeny bazémis ir kt.),
komunikacine biuro jranga;

4.7. mokeéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, daryti
1Svadas ir priimti sprendimus;

4.8. iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykliy reikalavimus;

4.9. savo darbe privalo vadovautis:

4.10. mokyklos ir Dienos uzimtumo centro (toliau — Centro) vidaus darbo tvarkos
taisyklémis;

5. savo darbo sutartimi;

6. Siuo pareigybés aprasymu;

7. kitais mokyklos ir Centro vidaus dokumentais.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8.  Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
8.1. organizuoja socialinj darba, sprendzia paslaugy gavéjy problemas bei priima

sprendimus neperzengiant savo profesines kompetencijas ir etikos riby;
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8.2. kontroliuoja socialiniy darbuotojy organizuojamg paslaugy gavéjy adaptacijos
laikotarpj;

8.3. bendradarbiauja su paslaugy gavéjo tévais (globé¢jais), lankosi jy Seimose;

8.4. konsultuoja lankytojy tévus (globéjus) socialiniy paslaugy teikimo klausimais;

8.5. vadovauja socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy pad¢jéjy veiklai ir vykdo
ju veiklos kontrole;

8.6. teikia mokyklos buhalterijai paslaugy gavéjy kasdieninio lankymo apskaitos
suvestines;

8.7. tikrina paslaugy gavéjy bylas;

8.8. kontroliuoja uzsiémimy dienotvarkiy sudarymg ir jy vykdyma;

8.9. kontroliuoja paslaugy gavéjy individualiy socialinés globos plany (toliau — ISGP)
sudarymo procesg ir jy perziir€jima;

8.10. kartu su nejgaliyjy socialiniu darbuotoju jvertina ir nustato paslaugy gavéjy
socialines problemas ir poreikius socialinéms paslaugoms, socialinei bei kitai pagalbai;

8.11. uztikrina Dienos uzimtumo centre teikiamy socialiniy paslaugy kokybe;

8.12. organizuoja komandinj darba.

9.  Vyriausias socialinis darbuotojas privalo:

9.1. savo jgytomis teorinémis socialinio darbo Ziniomis ir praktiniais socialinio darbo
igiidziais bei geb¢jimais nuolat dalintis su kitais socialiniais darbuotojais, socialiniy darbuotojy
asmenimis;

9.2. laikytis konfidencialumo, apie lankytoja zinoma informacijg teikiant tik jstatymy
numatytais atvejais ir tik siekiant apginti paslaugy gavéjy interesus;

9.3. dalyvauti socialiniy darbuotojy atestacijoje ir siekti igyti savo profesing
kvalifikacijg atitinkancig kvalifikacing kategorija Lietuvos respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro nustatyta tvarka;

9.4. tobulinti savo kvalifikacija;

9.5. teikti mokyklos direktoriui pasialymus susijusius su socialiniu darbu, su
lankytojais, socialiniy paslaugy organizavimu bei kitais klausimais.

9.6. Kkarta per metus pasitikrinti sveikatos btiklg ir pateikti medicininés apZitiros jrasa
asmens medicinin¢je knygeléje;

9.7. atlikti kitas mokyklos direktoriaus pavestas funkcijas.

10. Vyriausiasis socialinis darbuotojas turi teise:

10.1. turéti tinkamas darbo sglygas, nustatytas Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme;

10.2. atsisakyti atlikti uzduotj ar pavedima, jeigu jie prieStarauja jstatymams, kitiems
norminiams teisés aktams;

10.3. gauti nustatyto dydzio darbo uzmokestj uz atlikta darba;

10.4. gauti Lietuvos Respublikos jstatymais nustatytas socialines garantijas;

10.5. j kitas jstatymy ir kity teisés akty numatytas teises.

IV SKYRIUS
PASLAUGU GAVEJU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

11. Darbuotojas, jtares ar pastebéjes zodines, fizines, socialines patycCias, smurtg:

11.1. nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarima kelianc¢ius veiksmus;

11.2. primena paslaugy gavéjui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi,
Centro nuostatas ir paslaugy gavéjy vidaus tvarkos taisykles;

11.3. rastu informuoja patyrusio patycCias, smurtg socialinj darbuotojg apie jtariamas ar
Ivykusias patycias;

11.4. esant grésmei paslaugy gavejy sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalba
galinCius suteikti asmenis (tévus (globé&jus, riipintojus) ir/ar Centro darbuotojus, direktoriy) ir/ar
institucijas (pvz.: policija, greitajg pagalbg ir kt.).
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12. Darbuotojas, jtares ar pastebéjes patycias kibernetingje erdvéje arba gaves apie jas
pranesima:

12.1. esant galimybei iSsaugo vykstanciy patyc¢iy kibernetingje erdvéje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;

12.2. jvertina grésm¢ paslaugy gavéjui ir esant poreikiui kreipiasi j pagalba galinCius
suteikti asmenis (tévus (globéjus riipintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas
(policija);

12.3. pagal galimybes surenka informacijg apie besity¢iojan¢iy asmeny tapatybe,
dalyviy skaiciy ir kitus galimai svarbius faktus;

12.4. rastu informuoja patyéias patyrusio paslaugy gavéjo socialinj darbuotojg apie
patycias kibernetinéje erdveje ir pateikia jrodymus (iSsaugota informacija);

12.5. turi teis¢ apie patycias kibernetingje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rysiy
reguliavimo tarnybai pateikdamas prane$ima interneto svetainéje adresu
www.draugiskasinternetas.It.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

13.  Vyriausiasis socialinis darbuotojas atsako uz:

13.1. direktoriaus jsakymy, pavedimy vykdyma;

13.2. tvarkinga techniniy priemoniy naudojima;

13.3. teisinga darbo laiko naudojima;

13.4. zala, padaryta mokyklai ir Centrui dél savo kaltés ar neatsargumo;

13.5. darbuotojy  saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo
elektrosaugos reikalavimy vykdyma ir kity, su savo darbu susijusiy, teisés akty laikymasi.

14. Vyriausiasis socialinis darbuotojas uz savo pareigy nevykdymg ar netinkamg jy
vykdyma atsako vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

15.  Vyriausiajam socialiniam darbuotojui uz darbo drausmés pazeidimus gali bati
skirta drausminé nuobauda. Drausming nuobaudg skiria mokyklos direktorius.

Susipazinau ir sutinku

(vardas, pavardé, parasas)

(data)


http://www.draugiskasinternetas.lt/

