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PATVIRTINTA 

Joniškio „Saulės“ pagrindinės 

mokyklos direktoriaus 

2017 m. balandžio 28 d.  

įsakymu Nr. V-220 

 

 

ŠILDYMO PUNKTO OPERATORIAUS  

PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 
 

I SKYRIUS 

BENDROJI DALIS 

 

1. Šildymo punkto operatoriaus  pareigybė yra priskiriama kvalifikuotų darbininkų 

grupei.  

2. Pareigybės lygis – C. 

3. Pareigybės paskirtis: atlikti Joniškio „Saulės“ pagrindinės mokyklos (toliau – 

Mokyklos) apšildymo sistemos priežiūros darbus. 

4. Šildymo punkto operatorius yra pavaldus direktoriaus pavaduotojui ūkio reikalams. 

 

II SKYRIUS 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

5. Šildymo punkto operatorius turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus: 

5.1.  turėti ne žemesnį kaip vidurinį išsilavinimą ir (ar) profesinę kvalifikaciją; 

5.2.  atestacija ,,Darbuotojų, atliekančių darbus veikiančiuose elektros ir šilumos 

įrenginiuose, lavinimo ir atestavimo nuostatų“ nustatyta tvarka. 

6. Šildymo punkto operatorius turi žinoti, mokėti ir išmanyti:  

6.1. šilumos įrenginių pajėgumus, darbo režimus; 

6.2. šilumos energijos vartojimo režimus; 

6.3. dirbti tik su tvarkingais įrenginiais;  

6.4. eksploatuoti (technologiškai valdyti, techniškai prižiūrėti, remontuoti, matuoti, 

bandyti, paleisti ir derinti) pastato šilumos punktus, šildymo ir karšto vandens sistemas; 

6.5. saugiai dirbti ir netrukdyti saugiai dirbti kitiems;  

6.6. darbuotojų saugos ir sveikatos, gaisrinės saugos, apsaugos nuo elektros 

reikalavimus. 

7. Šildymo punkto operatorius privalo vadovautis: 

7.1. Lietuvos Respublikos įstatymais ir poįstatyminiais aktais; 

7.2. Vidaus darbo tvarkos taisyklėmis; 

7.3. savo darbo sutartimi; 

7.4. šiuo pareigybės aprašymu; 

7.5. kitais mokyklos vidaus dokumentais. 

 

III SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

8. Šildymo punkto operatorius atlieka šias funkcijas: 

8.1. periodiškai patikrinti: 

8.1.1. ar tvarkingi įrengimai; 

8.1.2. ar tvarkingi kontrolės matavimo prietaisai; 

8.1.3. ar per armatūrą, langus, angas ir t.t. neprateka vanduo; 
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8.1.4. ar prieš apsauginius vožtuvus ir už jų nėra aklių; 

8.1.5. ar veikia avarinė signalizacija; 

8.1.6. ar tvarkingi įrankiai ir pagalbinis inventorius; 

8.1.7. ar tvarkinga darbo vieta, ar neužkrauti praėjimai ir priėjimai prie šilumos 

punkto; 

8.1.8. ar veikia pučiamieji ventiliatoriai šilumos punkte; 

8.1.9. ar yra gesintuvas, dėžė su smėliu bei kitas gaisro gesinimo inventorius; 

8.2. darbo  metu neužsiimti pašaliniais darbais; 

8.3. periodiškai stebėti termofikacinio vandens matavimo prietaisus; 

8.4. avariniais (ypatingais) atvejais, nurodytais darbų saugos instrukcijoje, šildymo 

įrenginių meistras turi imtis priemonių gedimams pašalinti, informuoti apie tai asmenį atsakingą už 

šilumos ūkį; 

8.5. baigus darbą sutvarkyti darbo vietą, sudėti įrankius į saugojimo vietas; 

8.6. vykdo kitus teisėtus direktoriaus pavaduotojo ūkio reikalams ir (ar) Mokyklos 

direktoriaus nurodymus. 

 

IV SKYRIUS 

MOKINIŲ SAUGUMO UŽTIKRINIMAS 

 

9. Darbuotojas, įtaręs ar pastebėjęs žodines, fizines, socialines patyčias, smurtą: 

9.1. nedelsdamas įsikiša ir nutraukia bet kokius tokį įtarimą keliančius veiksmus; 

9.2. primena mokiniui, kuris tyčiojasi, smurtauja ar yra įtariamas tyčiojimusi, 

mokyklos nuostatas ir mokinio elgesio taisykles; 

9.3. raštu informuoja patyrusio patyčias, smurtą mokinio klasės vadovą apie 

įtariamas ar įvykusias patyčias; 

9.4. esant grėsmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi į pagalbą 

galinčius suteikti asmenis (tėvus (globėjus, rūpintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktorių) ir/ar 

institucijas (pvz.: policiją, greitąją pagalbą ir kt.). 

10. Darbuotojas, įtaręs ar pastebėjęs patyčias kibernetinėje erdvėje arba gavęs apie 

jas pranešimą: 

10.1. esant galimybei išsaugo vykstančių patyčių kibernetinėje erdvėje įrodymus ir 

nedelsdamas imasi reikiamų priemonių patyčioms kibernetinėje erdvėje sustabdyti; 

10.2. įvertina grėsmę mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi į pagalbą galinčius suteikti 

asmenis (tėvus (globėjus rūpintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktorių) ar institucijas 

(policiją); 

10.3. pagal galimybes surenka informaciją apie besityčiojančių asmenų tapatybę, 

dalyvių skaičių ir kitus galimai svarbius faktus; 

10.4. raštu informuoja patyčias patyrusio mokinio klasės vadovą apie patyčias 

kibernetinėje erdvėje  ir pateikia įrodymus (išsaugotą informaciją); 

10.5. turi teisę apie patyčias kibernetinėje erdvėje pranešti Lietuvos Respublikos ryšių 

reguliavimo tarnybai pateikdamas pranešimą interneto svetainėje adresu 

www.draugiskasinternetas.lt. 

 

V SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBĖ 

 

11. Šildymo punkto operatorius atsako už: 

11.1. kokybišką ir savalaikį savo pareigų atlikimą; 

11.2. už avarijas, atsitikimus, padarytus dėl jo kaltės; 

11.3. tvarkingą įrenginių eksploataciją; 

11.4. patikėtų materialinių vertybių saugojimą; 

11.5. teisingą darbo laiko naudojimą; 
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11.6. žalą, padarytą dėl savo kaltės ar neatsargumo; 

11.7. darbuotojų saugos ir sveikatos, gaisrinės saugos, apsaugos nuo elektros 

reikalavimų vykdymą. 

12. Šildymo punkto operatorius už savo pareigų nevykdymą ar netinkamą jų 

vykdymą atsako vidaus darbo tvarkos taisyklių ir Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka. 

13. Šildymo punkto operatoriui už darbo drausmės pažeidimus gali būti skirta 

drausminė nuobauda. Drausminę nuobaudą skiria Mokyklos direktorius. 

 

 

 

Susipažinau ir sutinku 

 

____________________________________ 

(vardas, pavardė, parašas) 

 

_____________

Data  

 

 


