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INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS
DARBUOTOJO PAREIGYBES
APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Individualios priezitros darbuotojas yra kvalifikuotas darbuotojas, dirbantis pagal
darbosutartj ir gaunantis darbo uzmokest;j i$ Joniskio rajono savivaldybés biudzeto bei kity 1ésy.

2. Pareigybés lygis — C.

3. Individualios priezitiros darbuotojas tiesiogiai pavaldus mokyklos nejgaliyjy
socialiniam darbuotojui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne zemesnj kaip vidurinj i$silavinimg ar jgyta profesine kvalifikacija;

4.2. gebéti bendrauti su nejgaliaisiais vaikais ir suaugusiais, jy Seimos nariais,
globgjais, turéti Ziniy apie jy negalés specifika;

4.3. gebéti dirbti su asmenimis, padedant jiems apsitarnauti, susitvarkyti, orientuotis
aplinkoje, judéti, maitintis, naudotis kompensacine technika bei kompensacinémis priemonémis;

4.4. gebéti organizuoti savo veikla, priimti sprendimus.

5. Savo darbe privalo vadovautis:

5.5. mokyklos ir Dienos uzimtumo centro (toliau — Centro) vidaus darbo tvarkos

taisyklémis;

5.6. savo darbo sutartimi;

5.7. §iuo pareigybés apraSymu,

5.8. kitais mokyklos ir Dienos uzimtumo centro vidaus dokumentais.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6.  Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

6.5. vykdo nejgaliyjy socialinio darbuotojo nurodymus, susijusius su socialiniy
paslaugy teikimu;

6.6. padeda socialiniam darbuotojui organizuoti darbg su paslaugy gavéjais;

6.7. padeda Centro paslaugy gavéjams:

6.7.1. orientuotis ir judéti aplinkoje, Centro ir uz jo riby, renginiy ir i§vyky metu;

6.7.2. apsitarnauti, pavalgyti, pasirtipinti asmens higiena;

6.7.3. palaikyti kasdieninio gyvenimo jgudzius;

6.7.4. jsitraukti j veiklg ir pagal galimybes joje dalyvauti;

6.7.5. jlipti ir i8lipti i§ transporto priemonés;

6.8. gina klientus nuo neteiséty veiksmy, uztikrina jy teises ir jstatymais saugomus
interesus;



6.9. tvarko ir prizidri jam priskirta patalpa;

6.10. privalo kelti savo kvalifikacija dalyvaudamas jzanginiuose ir periodiniuose
profesinés kvalifikacijos kélimo mokymuose socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka.

6.11. negali palikti paslaugy gavéjy be priezitros;

6.12. vykdo socialinio darbuotojo nurodymus, susijusius su socialinés veiklos
organizavimu;

6.13. laikosi konfidencialumo, apie klientg Zinoma informacijg teikiant tik jstatymy
numatytais atvejais ir tik siekiant apginti klienty interesus;

6.14. vykdo kitus teisétus direktoriaus ir nejgaliyjy socialinio darbuotojo nurodymus.

IV SKYRIUS
PASLAUGU GAVEJU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

7. Darbuotojas, jtares ar pastebéjes zodines, fizines, socialines patycCias, smurtg:

7.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelian¢ius veiksmus;

7.2. primena paslaugy gavéjui, kuris tyciojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi,
Centro nuostatas ir paslaugy gavejy vidaus tvarkos taisykles;

7.3. rastu informuoja patyrusio patycias, smurtg socialinj darbuotojg apie jtariamas ar
ivykusias patycias;

7.4. esant grésmei paslaugy gavéjy sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi | pagalba
galinCius suteikti asmenis (tévus (glob¢jus, riipintojus) ir/ar Centro darbuotojus, direktoriy) ir/ar
institucijas (pvz.: policija, greitajg pagalbg ir kt.).

8. Darbuotojas, jtargs ar pastebéjes patycias kibernetingje erdvéje arba gaves apie jas
pranesima:

8.1. esant galimybei i§saugo vykstanciy patyciy kibernetingje erdvéje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetingje erdveje sustabdyti;

8.2. jvertina grésm¢ paslaugy gavéjui ir esant poreikiui kreipiasi | pagalbg galin€ius
suteikti asmenis (tévus (globéjus riipintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas
(policijg);

8.3. pagal galimybes surenka informacijg apie besityciojanéiy asmeny tapatybe,
dalyviy skaiciy ir kitus galimai svarbius faktus;

8.4. rastu informuoja patycias patyrusio paslaugy gavéjo socialinj darbuotoja apie
patycias kibernetinéje erdvéje ir pateikia jrodymus (i§saugota informacija);

8.5. turi teis¢ apie patycias kibernetinéje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rysiy
reguliavimo tarnybai pateikdamas pranesima interneto svetainé¢je adresu www.draugiskasinternetas.t.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Individualios priezitiros darbuotojas atsako uz:

9.1. direktoriaus jsakymy, pavedimy vykdyma;

9.2. tvarkingg techniniy priemoniy naudojima;

9.3. teisingg darbo laiko naudojima;

9.4. 7alg, padarytag mokyklai ir Centrui dél savo kaltés ar neatsargumo;

9.5. darbuotojy  saugos ir sveikatos, gaisrinés  saugos, apsaugos  Nnuo
elektrosaugos reikalavimy vykdyma ir kity, su savo darbu susijusiy, teisés akty laikymasi.

10. Individualios priezitiros darbuotojas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg jy
vykdymg atsako vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

11. Individualios prieziiiros darbuotojas uz darbo drausmés pazeidimus gali buti
skirta drausminé nuobauda. Drausming nuobauda skiria mokyklos direktorius.


http://www.draugiskasinternetas.lt/
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